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Avertissement :

L’information présentée dans ce document doit simplement servir de guide, et bien quelle soit considérée comme
exacte, elle est fournie « telle quelle » sans garantie d’aucune sorte. Liaison Entreprise, ses employés, ses
directeurs et ses membres ne peuvent étre tenus pour responsables des dommages directs et indirects, ou des
pertes causés par |"utilisation des renseignements figurant dans ce document ou de I'information disponible sur les

sites web de Liaison Entreprise.

Ce document peut étre utilisé, reproduit, conservé ou distribué a des fins non-commerciales a condition de
mentionner les droits d"auteur de Liaison Entreprise. Il est interdit d"utiliser, de reproduire, de conserver ou de

distribuer ce document a des fins commerciales sans obtenir I'accord écrit préalable de Liaison Entreprise.

Nous apprécions toutes les mises a jour que vous pouvez transmettre a Liaison Entreprise afin de nous aider a

garantir I"actualité de la série de guides Les Autochtones albertains en affaires.

© Liaison Entreprise 2009
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Avant-propos

Liaison Entreprise est le principal centre de services aux entreprises de I'Alberta, et a
ce titre, propose l'information et les services indispensables au démarrage et a la
croissance de votre entreprise ou que vous résidiez dans la province. Membre du
Réseau Entreprises Canada, Liaison Entreprise est un organisme sans but lucratif
parrainé par les gouvernements du Canada et de I'Alberta ainsi que par d’autres
organisations dont la mission est d’aider le milieu de la petite entreprise de I'Alberta.

Services de développement des entreprises autochtones (SDEA) est un service
spécialisé de Liaison Entreprise proposant aux entrepreneurs autochtones de I'Alberta

» Un service de conseil personnalisé

* Des guides utiles

» Une formation répondant aux besoins spécifiques des petites entreprises
» Une collection d’ouvrages spécialisés au sein de sa bibliothéque

» Le Programme des conseillés invités

* Des opportunités de réseautage

 L’accés a un réseau de fournisseurs de services

Ce guide fait partie d'une série spécialement concue pour les entrepreneurs
autochtones de 'Alberta. Pour plus de renseignements sur les SDEA et pour obtenir
des copies de nos guides, adressez-vous a :

Liaison Entreprise
Ligne d’information aux entreprises : 1 800 272-9675

Edmonton : 10237, 104e Rue N.-O., bureau 100, Edmonton (Alberta) T5J 1B1
Téléphone : 780 422-7722 Télécopieur : 780 422-0055

Calgary : 639, 5e Avenue S.-O., bureau 250, Calgary (Alberta) T2P OM9
Téléphone : 403 221-7800 Télécopieur : 403 221-7817

Courriel : abds@canadabusiness.ab.ca Page Web : www.entreprisescanada.ab.ca/sdea

Soutenir la croissance de I'entreprenariat autochtone en Alberta!

Le Service de développement des entreprises autochtones (SDEA)

est un service spécialisé de Liaison Entreprise 1+ Government
parrainé par les Gouvernements du Canada et de I'Alberta. Ca_rl da of Alberta m
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Introduction

Les entrepreneurs autochtones sont de plus en plus nombreux en Alberta du fait de la croissance
rapide de la population autochtone, et du développement de son taux d’urbanisation et de son
esprit d’entreprise. Le nombre d’entreprises autochtones en Alberta dépend des secteurs
d’activité et de la situation géographique des entreprises, et du sexe, de I’age, de la culture, de la
langue et de I’affiliation ethnique des entrepreneurs. C’est pourquoi il est parfois difficile de
mettre en contact les entrepreneurs autochtones et les entreprises de services potentielles. Ces
deux groupes estiment qu’ils ont besoin d’accéder facilement a de I’information sur les services
d’affaires disponibles.

Cette publication dresse la liste des fournisseurs de services aux entreprises autochtones dans un
guide facile a utiliser. La table des matiéres est une liste alphabétique des fournisseurs de
services. Une fois que vous aurez identifié I’entreprise qui vous intéresse vous pourrez
facilement obtenir ses coordonnées, et une description de ses activités et des services qu’elle
offre. A la fin de ce guide, un index organisé par ressources, services, profil de clientéle et
situation géographique, vous permettra d’identifier les fournisseurs de services qui pourraient
vous aider.

Les guides disponibles par le biais des Services de développement des entreprises autochtones
de Liaison Entreprise ont été congus pour faire connaitre aux entrepreneurs autochtones les
services financiers, et les services de planification d’affaires, de conseils et de formation a leur
disposition. Les fournisseurs de services peuvent également utiliser ce guide comme source de
contacts et d’opportunités de réseautage.

L’information incluse dans ce guide est accessible en ligne a : www.entreprisescanada.ab.ca

Fournisseurs de services aux entreprises autochtones de I’ Alberta 5
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Aboriginal Apprenticeship Initiative
Edmonton

Personne-ressource : John Carpenter
Téléphone : 780-427-5901

Courriel : john.carpenter@gov.ab.ca

Fort McMurray

Personne-ressource : Lilly Upton

Téléphone : 780-747-6500

Courriel : lilly.upton@gov.ab.ca

Site web : www.tradesecrets.gov.ab.ca

Description : Aboriginal Apprenticeship Initiative
aide les Premiéres Nations, les Métis et les Inuits &
effectuer des apprentissages a Edmonton et a Fort
McMurray.

Details of Organization:

Resources Services Clients Zones
Information  Education Autoch-  Alberta
sur Développement tones

I"aprentissage professionnel

Entreprise autochtone Canada
Personne-ressource : Michael Cardozo, Directeur
725, Place du Canada

Edmonton (Alberta) T5J 4C3

Téléphone : 780-495-8687

Télécopie : 780-495-4172

Courriel : cardozom@inac.gc.ca

Site web : www.ainc-inac.gc.ca/ecd/ab/abc/index-

fra.asp

Description : Entreprise autochtone Canada fournit
de l'aide financiére et de I'aide au développement.
Les secteurs sont : I'innovation, les entreprises
touristiques, I'essor commercial et I'expansion des
marchés, I'entrepreneuriat chez les jeunes et les
entreprises autochtones sur Internet.

Détails :

Ressources  Services Clients Zones
Contributions Développement Autochtones Toute
financieres  professionel Jeunes I'Alberta
Conseils aux Autochtones

entreprises

Aboriginal Human Resources
Department of Alberta (AHRDA)

Centres d’emploi pour les Premiéres nations
Conseil tribal d’ Athabasca

¢

9206 McCormick Drive
Fort McMurray (Alberta) T9H 1C7
Téléphone : 780-791-6538

Site web : www.atc97.org

Nation crie de Bigstone

C.P. 549

Wabasca (Alberta) TOG 2K0
Téléphone : 780-891-3836

Site web : www.treaty6.ca

Confédération du Treaty 6
10310 176 ° Rue N.-O., Bureau 204
Edmonton (Alberta) T5S 1L.3

Site web : www.treaty6.ca

Conseil tribal de Kee Tas Kee Now
C.P. 120

Atikameg (Alberta) TOG 0CO

Site web : www.keetaskeenow.org

Conseil régional indien de Lesser Slave Lake
C.P. 1740

High Prairie (Alberta) TOG 1EO

Téléphone : 780-849-4943

Site web : www.Islirc.ab.ca

Conseil tribal de North Peace
C.P. 1889

High Level (Alberta) TOH 120
Téléphone : 780-926-7857

Site web : www.nptc.ab.ca

Oteenow Employment & Training Society
10470 176° Rue, Bureau 202

Edmonton (Alberta) T5S 1L.3

Téléphone : 780-444-0911

Site web : www.oteenow.com

Six Independent Alberta First Nations Society of
Hobbema

C.p. 159

Hobbema (Alberta) TOC 1NO

Téléphone : 780-585-2333

Tribal Chiefs Employment and Training Services
Association

C.P.39

Goodfish Lake (Alberta) TOA 1R0

Téléphone : 780-481-8585

Conseil tribal des Cris de I’Ouest
C.P. 2129

Valleyview (Alberta) TOH 3NO
Téléphone : 780-524-5978
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Yellowhead Tribal Development Foundation
C.P. 150 RPO

Enoch (Alberta) T7X 3Y3

Téléphone : 780-470-3454

Centres d’emploi Métis

Personnes-ressources : Roxanne Hall, Directrice
adjointe

300 - 12308 111° Avenue

Edmonton (Alberta) TSM 2N4

Téléphone : 780-423-2237

Télécopie : 780-482-2834

Sans frais : 1-888-486-3847 (Toutes zones)
Courriel : rhall@metis.org

Site web : www.metisemployment.ca

Zonel:

Lac La Biche

C.P. 1350

10107 102° Avenue, Bureau 101
Lac La Biche (Alberta) TOA 2C0
Téléphone : 780-623-2524
Télécopie : 780-623-8343

Conklin

C.P.60

Conklin (Alberta) TOP 1HO
Téléphone : 780-559-8995
Télécopie : 780-559-8997

Zone 2 :

Bonnyville

C.P. 6497

5102 51° Rue

Bonnyville (Alberta) TON 2H9
Téléphone : 780-826-7368
Télécopie : 780-826-7970

Zone 3:

Calgary

5-2611 37° Avenue N.-E.
Calgary (Alberta) T1Y 5V7
Téléphone : 403-250-8902
Télécopie : 403-250-2838

Medicine Hat

8, 3307 Route Dunmore S.-E.
Medicine Hat (Alberta) T1B 3R2
Téléphone : 403-504-4056
Télécopie : 403-504-4224

Red Deer Aboriginal Employment Services
105-4711 51° Avenue
Red Deer (Alberta) TAN 6H8

Fournisseurs de services aux entreprises autochtones de I’ Alberta
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Téléphone : 403-358-7734
Télécopie : 403-358-7735
Sans frais : 1-866-358-7734

Zone 4:

Edmonton

12308 11° Avenue, 3° étage
Edmonton, AB T5J 0J1
Téléphone : 780-423-2237
Télécopie : 780-482-2834

Zone 5:

Slave Lake

C.P. 1259

353 rue principale N.-E.

Slave Lake (Alberta) TOG 2A0
Téléphone : 780-849-4660
Télécopie : 780-8494642

Wabasca

C.P. 148

Wabasca (Alberta) TOG 2K0
Téléphone : 780-891-2363
Télécopie : 780-891-2362

High Prairie

C.P.96

4910 51° avenue

High Prairie (Alberta) TOG 1EO
Téléphone : 780-523-2004
Télécopie : 780-523-2047

Zone 6:

Peace River

9615 100° Rue

Peace River (Alberta) T8S 1J7
Téléphone : 780-624-0703
Télécopie : 780-624-0693

Grande Prairie

105, 9840 97° avenue

Grande Prairie (Alberta) T8V 7K2
Téléphone : 780-539-5477
Télécopie : 780-539-5261

Description : Les centres d’emploi Métis offrent une
orientation professionnelle, des ressources pour la
recherche d’emploi et des programmes de formation
pour les Autochtones. La plupart de leurs services
sont offerts a tous, quel que soit leur statut.

Détails :

Ressources Services  Clients Zones
Information sur Formation Autochtones Centre de
I’apprentissage  Emploi Métis I'Alberta
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Subventions Aiguillage Edmonton
Contribution Education

financiere

Aboriginal Mall

Personne-ressource : Dan Martel, Président

C.P. 63014

8770 170e rue

Edmonton (Alberta) T5T 5X1
Téléphone : 780-982-1912
Télécopieur : 780-962-3493
Courriel : dan@fwinds.net

Site web : www.aboriginalmall.com

Description: Aboriginal Mall permet aux enterprises
autochtones canadiennes de se faire connaitre et de
mettre en valeur leurs produits et services. Le
référencement et les liens sont gratuits sur ce portail.
Cherchez I"assistant de recherche et inscrivez votre
entreprise. Vous n"avez pas besoin d avoir un site
web pour le faire.

Details of Organization:

Resources Services Clients Zones
Aiguillage Autoch-  Canada
tones
Tout public

Aboriginal Multi-Media Society of

Alberta

Personne-ressource ; Bert Crowfoot, Editeur
13245 146° Rue

Edmonton (Alberta) T5L 4S8

Téléphone : 780-455-2700

Télécopie : 780-455-7639

Courriel : bcrowfoot@ammsa.com

Site web : www.ammsa.com

Description : AMMSA peut offrir de la publicité aux
entrepreneurs autochtones déja établis.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Autochtones Toute
Tout public I'Alberta

>

AFSC

Personne-ressource : Joe Dermo, Directeur des préts
5718 56° avenue

Lacombe (Alberta) T4AL 1B1

Téléphone : 403-782-8200

Télécopie : 403-782-5650

Courriel : joe.dermo@afsc.ca

Site web : www.AFSC.ca

Description : AFSC est a I'écoute des entreprises.
Nous offrons des solutions de financement qui
répondent aux besoins des petites entreprises et des
industries agro-alimentaires de I'Alberta. Par
I'intermédiaire de notre réseau de 11 bureaux
localisés a travers la province, AFSC offre du
financement a terme et finance les exportations, aide
les entreprises a identifier des sources de capital, et
propose des services de location et de conseil.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Préts Autochtones Toute
Contributions Tout public I'Alberta
financiéres

Conseils aux

entreprises

Alberta Craft Council

Personne-ressource : Nancy St. Hilaire, Directrice de
I’administration

10186 106° Rue

Edmonton (Alberta) T5J 1H4

Téléphone : 780-488-6611

Télécopie : 780-488-8855

Sans frais : 1-800-362-7238

Courriel : acc@albertacraft.ab.ca

Site web : www.albertacraft.ab.ca

Description : I'Alberta Craft Council offre un atelier,
une galerie, des expositions, un bulletin de nouvelles
électroniques, une revue avec des profils d'artistes et
autres renseignements, et des programmes de
formation en gestion d'entreprise. Un guide est
disponible, ainsi qu“un répertoire de foires et salons
artisanaux accessible en ligne.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Conseils aux Développement Autochtones Toute
entreprises  professionel Tout public I'Alberta
Aiguillage
Education
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Alberta Employment and Immigration
Aboriginal Economic Development
Personne-ressource : Clay Buchanan, Directeur du
Développement économique autochtone

5° étage, Commerce Place, 10155 102° rue
Edmonton (Alberta) T5J 4L6

Téléphone : 780-427-5922

Télécopie : 780-422-5804

Courriel : clay.buchanan@gov.ab.ca

Description: Le service d”Alberta’s Employment and
Immigration consacré au Développement
économique autochtone a pour mission d”accroitre la
participation des communautés autochtones dans le
developpement économique régional de la province.

Details of Organization:
Resources Services Clients Zones

Développement Autochtones Alberta
économique

Alberta Indian Investment Corporation
Personne-ressource : Rocky Sinclair, Directeur
général

C.P. 180

Enoch (Alberta) T7X 3Y3

Téléphone : 780-470-3600

Télécopie : 780-470-3605

Sans frais : 1-888-308-6789

Courriel : rsinclair@connect.ab.ca

Site web : www.aiicbusiness.org/

Description : L'Alberta Indian Investment
Corporation offre un Programme d"entreprenariat
pour les jeunes. Ses services comprennent une aide
aux entreprises ainsi qu'une aide financiére et des
préts a taux fixe ou variable. Du financement par
capitaux propres est aussi offert.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Préts Plans Premiéres Toute

d'affaires Nations I'Alberta

Alberta-Pacific Forest Industries Inc. —
Développement des entreprises

autochtones

Personne-ressource : Sandra Cardinal, Directrice des
affaires autochtones

C.P. 8000

Boyle (Alberta) TOA OMO

Téléphone : 780-525-8000

Télécopie : 780-525-8423
Sans frais : 1-800-661-5210
Courriel : cardinsa@alpac.ca

Site web : wwwe.alpac.ca

Description : Alberta-Pacific produit de la pate a
partir de ressources provenant d'une terre dans le
Nord-Est de I'Alberta dans le cadre d'une entente sur
la mise en valeur des ressources forestiéres. Alberta-
Pacific a établi de nombreux partenariats avec 40 000
Autochtones de la région en vue d'accroftre la
capacité économique et le développement des
ressources humaines de cette collectivité. L'entreprise
entend maintenir cette approche proactive
innovatrice.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Contributions Education Autochtones Nord de
financieres Emploi Tout public I'Alberta
Conseils aux  Formation

entreprises Aiguillage
Information  Plan d’affaires
sur Développement
I’apprentissage professionnel
Mentorat

Alberta Women Entrepreneurs (AWE)
Personne-ressource : Marcela Mandeville, Directrice
des nouveaux programmes

10237 104° Rue, bureau 100

Edmonton (Alberta) T5J 1B1

Téléphone : 780-422-1410

Sans frais : 1-800-713-3558

Courriel : marcela.mandeville@awebusiness.com
Site web : www.awebusiness.com

610 - 736 8° Avenue S.-O.
Calgary (Alberta) T2P 1H4
Téléphone : 403-777-4250
Télécopie : 403-777-4258
Sans frais : 1-800 713-3558

Description : Alberta Women Entrepreneurs (AWE)
aide les femmes entrepreneurs a démarrer, faire
croftre ou développer leurs entreprises. AWE offre un
service d’encadrement complet comprenant un
programme de prét, un service de conseil aux
entreprises, le développement des connaissances en
affaires (ateliers et formation) et des activités de
réseautage. Depuis 1995, AWE a prété des millions
de dollars aux femmes de I’ Alberta pour la création,
I’achat et le développement de leurs entreprises. A
travers la province, plus de 23 000 femmes ont utilisé
les services de AWE.
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Détails :

Ressources  Services Clients Zones
Préts Développement ~ Femmes Toute
Conseils aux professionnel I'Alberta

entreprises

Premiére nation d'Alexander
Personne-ressource : Edward Arcand, Agent de
développement économique

C.P. 3510

Morinville (Alberta) T8R 1S3

Téléphone : 780-939-4757

Télécopie : 780-939-4795

Description : les clients de la Premiére-nation
d”Alexander sont membres de bandes des Premiéres
nations. Service d'aiguillage disponibles pour les
services non fournis par l'organisme.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Aiguillage Premiéres Centre de
Nations I'Alberta

Premiére nation d'Alexis
Personne-ressource : Darwin Alexis, Détentrice du
portefeuille développement économique

CPhP.7

Glenvis (Alberta) TOE 0X0

Téléphone : 780-967-2225

Télécopie : 780-967-5484

Description : La premiére nation d”Alexis offre des
services d'aide a la planification d'entreprise, une
formation par la Fondation canadienne des jeunes
entrepreneurs, un service d'aiguillage et des occasions
de réseautage.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Plans Premiéres Centre de
d'affaires Nations I'Alberta
Education

Emploi

Formation

Aiguillage

Amisk Housing Association
Personne-ressource : Cec Jones, Directeur général
16678 114° Avenue

Edmonton (Alberta) T5SM 3R8

T

Téléphone : 780-452-6651
Télécopie : 780-452-1040

Description : Fournit des logements subventionnés
aux Autochtones d'Edmonton.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Logement  Autochtones Edmonton

Apeetogosan (Métis) Development Inc.
Personne-ressource : Sally Atkinson, Principale
gestionnaire de compte

302, 12308 111° avenue

Edmonton (Alberta) TSM 2N4

Téléphone : 780-452-7951

Télécopie : 780-454-5997

Sans frais : 1-800-252-7963

Courriel : office@apeatogosan.ab.ca

Site web : http://apeetogosan.com/

Description : A I’initiative de la MNAA,
Apeetogosan a été constitué en société en 1984 afin
de créer un outil de développement économique pour
offrir des préts et un service de conseils aux
entrepreneurs métis. Apeetogosan s engage a offrir
aux entrepreneurs admissibles des services financiers
profitables et durables et a soutenir ses clients dans
leur quéte d"indépendance économique. Les agents
de développement des entreprises aident les membres
de la communauté métis a effectuer leurs démarches
de demande de prét et de réalisation d’un plan
d’affaires. Ils fournissent aux dirigeants et éducateurs
de la communauté des informations sur les services
de financement des entreprises d’ Apeetogosan et
préparent des ateliers sur la création d’entreprise et
les programmes de financement d’Entreprise
autochtone Canada.

Détails :
Ressources Services  Clients Zones
Préts Plans Métis Nord de

Conseilsaux  d'affaires  Autochtones I'Alberta
entreprises Aiguillage Non-inscrits
Subventions

Aseniwuche Development Corporation
Personne-ressource : David MacPhee, Président
C.P 1409

Grande Cache (Alberta) TOE 0YO

Téléphone : 780-827-9670

Télécopie : 780-827-4788
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Description : Aseniwuche Development Corporation
participe aux opportunités de développement en
favorisant la croissance économique et en améliorant
le niveau de qualification de la communauté.

Détails :
Ressources Services

Conseils aux Plans d'affaires

entreprises  Aiguillage
Développement
professionnel
Formation
Emploi
Logement

T

Clients Zones

Premiéeres Nord de
Nations I'Alberta

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Emploi Autochtones Centre de
Développement Tout public  I'Alberta
professionel Jeunes
Formation Autochtones
Plan d’affaires  Femmes

Personnes
handicapées

Projet Asokan

Personne-ressource : Tracy Friedel, Coordonnatrice
C.P. 2091

Stony Plain (Alberta) T7Z 1X6

Téléphone : 780-471-7584

Télécopie : 780-471-7633

Courriel : tracyf@nait.ca

Description : Le programme de certificat en
administration des affaires/gestion comptable pour
les femmes métisses et autres femmes autochtones est
un programme de formation axé sur les projets,
approuvé par RHDCC et offert en partenariat avec le
NAIT. Le financement de ce programme pour les
femmes métisses est fourni par la section du
développement du marché du travail de la Zone IV de
la Métis Nation of Alberta.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Education Métis Alberta
Développement Autochtones

professionnel
Formation
Emploi

Premiere nation des Chipewyans

d'Athabasca

C.P. 366

Ft. Chipewyan (Alberta) TOP 1B0
Téléphone : 403-697-3730
Télécopie : 403-697-3500

Courriel : chipband@telusplanet.net

Description : Offre aux membres de la bande des
services d'aide a la planification d'entreprise, un
service d'aiguillage et des occasions de réseautage.

Education

Conseil tribal d*Athabasca
Personne-ressource : Margaret Whiteknife,
Conseillere pour le partenariat régional
9206 McCormick Drive

Fort McMurray (Alberta) T9H 1C7
Téléphone : 780-791-6538

Télécopie : 780-791-0946

Courriel : Margaret.whiteknife@atc97.org
Site web : www.atc97.org

Description : Le Conseil tribal d'Athabasca fournit
les services d'eau, d'égout, d'éducation, de santé, les
services sociaux et de la formation en impact
environnemental, en plus d'offrir une assistance au
développement économique aux cing Premiéres
Nations de la municipalité de Wood Buffalo : la
Premiére nation crie Mikisew, la Premiére nation des
Chipewyans d'Athabasca, la Premiére nation de Fort
McKay, la Premiére nation des Chipewyans de la
Prairie, et la Premiére nation de Fort McMurray n°
468. La population de ses cing premiéres nations est
estimée a plus de 5 000 membres, résidant dans les
communautés, dans les réserves, a Fort MacMurray
et dans d"autres zones rurales et urbaines. Le
Programme de développement économique
comprend le conseil et I"aide aux entreprises sur les
questions de développement économique et de
développement des entreprise, la formation, des
ateliers de préparation a la création d"entreprise, la
planification d'entreprise, sert de ressource dans les
communautés et administre le Programme de
développement des partenariats régionaux de
I"Alberta.

Détails :
Ressources Services

Conseils aux Plans d'affaires
entreprises  Développement Nations
professionnel
Mentorat
Formation

Emploi

Clients Zones

Premiéeres Nord de
I'Alberta
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Logement
Aiguillage

Athabasca University - Centre for World

Indigenous Knowledge and Research
Personne-ressource : Priscilla Campeau, Directrice en
intérim

1200, 10011 109° rue

Edmonton (Alberta) T5J 3S8

Téléphone : 780-428-2064

Télécopie : 780-497-3416

Sans frais : 1-800-788-9041 poste 2064

Courriel : indigenous@athabascau.ca

Site web : www.athabascau.ca/indigenous/

Description : Ce centre fait partie de I’Université
d’Athabasca afin de répondre aux besoins
académiques des étudiants, des nations, des
communautés, des institutions et des organisations
autochtones tout en reconnaissant I’importance du
savoir traditionnel dans le contexte universitaire. Les
cours peuvent, sur demande, étre donnés sur place.
Le personnel est formé aux différences culturelles
pour mieux répondre aux besoins des Autochtones.

Détails :
Ressources  Services Clients Zones
Contributions Education Autochtones Toute
financiéres  Développement Tout public I'Alberta
professionel Jeunes

Autochtones

Femmes

Personnes

handicapées

Premiére nation de Beaver
Personne-ressource : Lorne Bulldog, Chef
C.P. 2700

High Level (Alberta) TOH 0Z0
Téléphone : 780-927-3544

Télécopie : 780-927-4064

Description : La Premiére nation de Beaver offre
aux membres de la bande des services d'aide a la
planification d'entreprise et a la négociation de
projets d'entreprise, un service d'aiguillage et des
occasions de réseautage.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Conseils aux Plans d'affaires  Premiéres Nord de
entreprises  Développement Nations  I'Alberta
professionel

Aiguillage

Premiére nation de Beaver Lake
Personne-ressource : Robert Gillis, Agent de
développement économique

C.P. 960

Lac La Biche (Alberta) TOA 2C0

Téléphone : 780-623-4549

Télécopie : 780-623-4523

Sans frais : 1-877-610-3110

Courriel : rqgillis@blcn.ca

Site web : http://beaverlakecreenation.ca

Description : La Premiére nation de Beaver Lake
fournit aux membres de la bande des services
sociaux, de développement économique, d'aide au
développement des ressources humaines, d'emploi et
de formation. Le bureau du conseil de bande de la
Premiére nation de Beaver Lake compte 80 employés
a temps plein. La Premiere nation de Beaver Lake a
une population d'environ 1 300 personnes, dont 55 %
sont agées de 25 ou moins. La fonction publique est
la plus importante industrie de la réserve de la
Premiere nation de Beaver Lake, suivie de I'industrie
de tourisme. La bande est propriétaire d'un terrain de
camping de 350 emplacements (avec tous les
services). Cette réserve est I'une des rares réserves
indiennes qui a 0sé s'aventurer de cette fagon dans
I'industrie touristique (qui fournit des emplois d'été
aux jeunes). On prévoit transformer ces installations
en un lieu de tourisme accessible a I'année.

Détails :

Ressources Services Clients  Zones
Conseils aux  Plans d'affaires Premiéres Nord de
entreprises Emploi Nations  I'Alberta

Information sur Développement

I’apprentissage professionel
Formation
Mentorat
Logement
Aiguillage
Education

Tribu des Blood

Personne-ressource : Rob Crow, Directeur du
développement économique

C.P. 350

Standoff (Alberta) TOL 1YO0

Téléphone : 403-737-8124

Télécopie : 403-737-2116
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Description : La Tribu des Blood offre, uniquement
aux membres de la bande (sur la réserve et en
dehors), des services et des subventions pour les
petites entreprises. Ses trois services principaux sont
le développement d’entreprises et de sociétés de
capital et Mocasin Flat Plaza.

Détails :
Ressources  Services Clients Zones

Subventions  Développement Premiéres Sud de
Conseils aux  professionnel Nations  I'Alberta
entreprises Formation

Contributions

financieres

Blue Quills First Nations College
Personne-ressource : Lena Lapatack, Registraire
C.P. 279

St. Paul (Alberta) TOA 3A0

Téléphone : 780-645-4455

Télécopie : 780-645-5215

Sans frais : 1-888-645-4455

Site web : www.bluequills.ca

Description : Le programme de formation en
technologie et dans les métiers offre aux étudiants
adultes la possibilité d'obtenir les pré-requis
nécessaires a I'admission dans un programme
albertain d'apprentissage et de formation dans les
métiers. De plus, les étudiants du programme de
formation en technologie et dans les métiers
acquerront de précieuses compétences techniques en
menuiserie, en soudure, en plomberie et en électricité
grace aux cours du CTS (Career & Technology
Studies). Ce programme peut servir de point de
départ aux étudiants qui désirent devenir apprentis
inscrits.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Conseils aux Education Tout  Toute

entreprises Plan d’affaires  public I'Alberta
Information sur  Développement
I’apprentissage  professionnel

Mentorat

Formation

Emploi

Aiguillage

Etablissement Métis de Buffalo Lake
Personne-ressource : Margaret Daniels, Agent de
développement économique

C.P.16

Caslan (Alberta) TOA ORO
Téléphone : 780-689-2170
Télécopie : 780-689-2024
Courriel : blcindy@telusplanet.net

Description : Le département des programmes et
services, autrefois connu sous le nom de département
des services communautaires, propose les
programmes et les services suivants a I’établissement
métis de Buffalo Lake : la Elders Night Out Society
soutient des programmes tels que anciens/phase
terminale, services d’approvisionnement en bois et en
combustible des anciens, aide ménagére a domicile,
fournitures et frais de scolarité. Des programmes
communautaires sur la sécurité, les services aux
victimes de catastrophes naturelles, I’opération de la
décharge controlée de I’établissement métis de
Buffalo Lake avec le Ministére des travaux public
canadien et le soutien du ministére de
I’environnement de I’ Alberta. Des programmes pour
promouvoir les questions sanitaires aupres des

familles.

Détails :

Ressources Services Clients Zones

Préts Plan d’affaires  Autochtones Nord de
Education Tout public I’ Alberta
Emploi Jeunes

Développement Autochtones

professionnel Personnes

Metorat handicapées

Formation Femmes
Métis

Banque de développement du Canada -

Services bancaires aux Autochtones
Personne-ressource : Wendy MacNair, Directrice des
Services bancaires aux autochtones

220, 155 Rue Carlton

Winnipeg (Manitoba) R3C 3H8

Téléphone : 204-983-3594

Télécopie : 204-983-8522

Sans frais : 1-888-463-6232

Courriel : wendy.macnair@bdc.ca

Site web : www.bdc.ca

Description : La Banque de développement du
Canada (BDC) est une institution financiére qui
appartient entiérement au gouvernement du Canada.
BDC propose des services de financement,
d’investissement et de consultation personnalisée aux
petites entreprises canadiennes, en accordant une
attention particuliere aux entreprises exportatrices et
celles des secteurs de la technologie. Le groupe-
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conseil de la BDC aide les entreprises et
organisations autochtones a définir leur planification
stratégique et leurs stratégies de croissance et a
préparer leur certification 1SO. Son nouveau Fond de
développement des entreprises autochtones combine
prét et programme de formation en affaires et
mentorat. BDC propose également un programme
annuel favorisant I’emploi des jeunes Autochtones en
leur permettant d’obtenir un emploi d’été ou un stage
en entreprise, et parraine « E-Spirit » un concours
annuel de plan d’affaires pour les jeunes Autochtones
sur Internet. De plus, BDC distribue 4000
exemplaires de son bulletin d’information trimestriel
proposant des articles sur les clients, le
développement économique, I’art et la spiritualité
autochtones et vient de lancer le magazine pour les
jeunes Autochtones ENVOL, qui s’interesse
particulierement a I’entreprenariat.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Préts Plan d’affaires Autochtones Tout le
Conseils Développemnt  Tout public  Canada
d’affaires  professionnel  Autochtones
Emploi Juenes
Formation autochtones
Femmes
Personnes
handicapées
Premieres
Nations

Calgary Aboriginal Urban Affairs

Committee

Personne-ressource : Carrie Neilson, Stratége des
questions autochtones

Ville de Calgary

C.P. 2100, Station « M » (8116)

Calgary (Alberta) T2P 2M5

Téléphone : 403-268-5149

Télécopie : 403-537-3063

Courriel : cauac@calgary.ca

Site web : www.calgary.ca

Description : Comité consultatif du conseil
municipal de Calgary sert de contact, de conseil et
d’organisme de soutien entre la ville de Calgary (et
ses représentants) et les Autochtones vivant a
Calgary.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Développement Autochtones Calgary
professionel

T

Société canadienne d'hypotheques et de

logement

Personne-ressource : Peggy Roberts, Conseillere
principale

10405 Jasper Avenue, bureau 210

Edmonton (Alberta) T5J 3N4

Téléphone : 780-423-8758

Télécopie : 780-423-8702

Courriel : proberts@cmhc-schl.gc.ca

Site web : http://www.cmhc.ca/

Description : La SCHL offre, en collaboration avec
les Premiéres nations et d'autres partenaires, des
programmes d'aide et des techniques de financement
novatrices pour répondre aux besoins en logement
des Autochtones, a l'intérieur des réserves.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Préts Logement Autochtones Tout le

Subventions
Contributions
financiéres

Tout public Canada

Fondation canadienne des jeunes

entrepreneurs

Personne-ressource : Rachel Rouhana, Directrice du
bureau de I’ Alberta

Bureau 68A

100 Mount Royal Circle S.-O.

Calgary (Alberta) T3E 7P7

Téléphone : 403-265-2923

Télécopie : 403-265-2343

Courriel : rrouhana@cybf.ca

Site web : www.cybf.ca

Description : La FCJE est un société caritative sans
but lucratif financée par le secteur privé proposant un
programme de préts, un programme de mentorat des
ressources éducatives pour aider les jeunes Canadiens
de 18 a 34 ans a poursuivre leur réve de créer et de
développer une entrepriseafin de participer au
développement durable de leurs communautés.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Préts Mentorat Autochtones Tout le
Conseils aux Tout public Canada
entreprises Personnes

handicapées

Jeunes

autochtones

Femmes
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Services autochtones du SACO
Personne-ressource : Debbie Duguay, Directeur
régional, Alberta et Arctique de I"Ouest

610 — 10339 124° Rue

Edmonton (Alberta) TSN 3W1

Téléphone : 780-421-4740

Télécopie : 780-429-3186

Sans frais : 1-800-763-6372

Courriel : alberta@ceso-saco.com

Site web : www.ceso-saco.com

Description : Les Services autochtones du SACO,
organisme sans but lucratif, se sont engagés a
travailler en collaboration avec les entreprises, les
collectivités et les membres des Premiéres nations,
des Inuits et des Métis de I'ensemble du pays. Nous
offrons, entre autres, de 'aide dans les domaines
suivants : mise sur pied et exploitation de commerces
de détail, établissement ou amélioration d'entreprises
et d'administrations locales, conseils sur les projets
d'habitation, études sur I'impact économique des
centres d'achat dans les réserves, mise sur pied de
systemes de comptabilité financiére, et beaucoup
plus.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Conseils aux Plans d'affaires Premiéres  Toute
entreprises  Education Nations I'Alberta
Emploi Autochtones
Développement Tout public
professionel Meétis
Logement Jeunes
Mentorat Autochtones
Formation Inuits
Femmes
Personnes

handicapées

Premiére nation des Chipewyans de la
Prairie

Poste restante

Chard (Alberta) TOP 1G0

Téléphone : 780-559-2909

Télécopie : 780-559-2213

Site web : www.chipewyan.com

Description : Les services ne s'adressent qu'aux
membres de bandes des Premiéres nations. lls
incluent de la formation en entrepreneuriat, du
mentorat, de I'encadrement et des préts aux petites
entreprises.

T

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Education Premiéres Calgary
Nations

Premiéres nations de Cold Lake
Personne-ressource : Wendy Blackman, Agente de
développement économique

C.P. 1769

Cold Lake (Alberta) TO9M 1P4

Téléphone : 780-594-0183

Télécopie : 780-594-0205

Courriel : wblackman@clfns.com

Description : Les Premiéres nations de Cold Lake
offrent aux membres de la bande des services d'aide a
la planification d'entreprise et a la négociation de
projets d'entreprise, un service d'aiguillage et des
occasions de réseautage.

Détails :
Ressources Services Clients  Zones
Conseils aux Plans d'affaires Premiéres Nord de

entreprises Développement Nations  I'Alberta
Subventions professionel

Contributions  Aiguillage

financiéres Formation

Information sur

I’apprentissage

Sociétés d'aide au développement des

collectivités de I'Alberta
4, 205 lere rue Est

Cochrane (Alberta) TAC 1A5
Téléphone : 403-851-9995
Télécopie : 403-851-9905
Sans frais : 1-877-482-3672
Courriel : jon@cfna.ca

Site web : www.cfna.ca

Description : Le réseau des Sociétés d'aide au
développement des collectivités de I'Alberta est une
association provinciale de Sociétés d aide au
développement des collectivités. En Alberta, il existe
27 organisations de développement économique
communautaire gérées par des bénévoles. Leur
objectif est d"aider, au niveau local, a favoriser la
croissance et la diversification économique au moyen
de services tels que des préts (jusqu’a 150 000 $)
pour des entreprises qualifiées souhaitant se lancer ou
développer leurs activités dans les zones rurales de
I"Alberta. Les 27 Sociétés d'aide au développement
des collectivités de I'Alberta assistent également les
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entreprises en conseillant les entrepreneurs, en les
aidant a rédiger leurs plans d"affaires, en les formant
et en les informant. Plusieurs sociétés administre
également le Programme Self-Employment Benefits.

Détails :

Ressources Services Clients Zones

Préts Plans Autochtones Toute
d'affaires  Tout public I’Alberta
Mentorat
Formation

Sociétés d'aide au développement des collectivités
Région Nord-Est

Société d'aide au développement des collectivités
East Central

5104 53° avenue

C.P. 5000

Viking (Alberta) TOB 4NO

Téléphone : 780-336-3497

Telécopieur : 780-336-2266

Courriel : eccfdc@telus.net

Site web : www.cfeastcentral.ca/

Société d'aide au développement des collectivités
de Wood Buffalo

100B, 9816 rue Hardin

Fort McMurray (Alberta) T9H 4K3

Téléphone : 780-791-0330

Télécopieur : 780-791-0086

Courriel : rupal@cfwb.ca

Site web : www.cfwb.ca

Saociété d'aide au développement des collectivités
de Lac La Biche

C.P. 2188

Lac La Biche (Alberta) TOA 2C0

Téléphone : 780-623-2662

Télécopieur : 780-623-2671

Site web : www.cfllb.com

Saociété d'aide au développement des collectivités
de Lakeland

201, 5016 50° avenue

C.p. 8114

Bonnyville (Alberta) TON 2J4

Téléphone : 780-826-3858

Télécopieur : 780-826-7330

Courriel : info@communityfutureslakeland.ca
Site web : www.communityfutureslakeland.ca

Société d'aide au développement des collectivités
de la région de Elk Island

C.P. 547,5019 51° rue

Two Hills (Alberta) TOB 4K0

Téléphone : 780-657-3512

Télécopieur : 780-657-2359

Courriel : cfeir@telus.net

Site web : www.cfelkisland.com

Société d'aide au développement des collectivités
de Lloydminster et de sa région

5, 4010 50° avenue

Lloydminster (Alberta) T9V 1B2

Téléphone : 780-875-5458

Télécopieur : 780-875-8026

Courriel : comfutur@telusplanet.net

Site web : www.lloydcfdc.ca

Société d'aide au développement des collectivités
de St. Paul - Smoky Lake

C.P. 1484, 4802 50° avenue

St Paul (Alberta) TOA 3A0

Téléphone : 780-645-5782

Telécopieur : 780-645-1811

Courriel : admin@cfspsl.ca

Site web : www.cfspsl.ca

Région Nord-Ouest

Société d'aide au développement des collectivités
de la région de Slave Lake

C.P. 2100

Slave Lake (Alberta) TOG 2A0

Téléphone : 780-849-3232

Telécopieur : 780-849-3360

Courriel : info@cflsl.com

Site web : www.cflsl.com

Société d'aide au développement des collectivités
du Nord-Ouest de I"Alberta

9810 99° rue

C.P. 210

High Level (Alberta) TOH 1Z0

Téléphone : 780-926-4233

Télécopieur : 780-926-2162

Courriel : info@cfnwa.ab.ca

Site web : www.cfnwa.ab.ca

Société d'aide au développement des collectivités
de Peace Country

9816 98° avenue

Peace River (Alberta) T8S 1J5

Téléphone : 780-624-1161

Télécopieur : 780-624-1308
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Courriel ; admin@peacecountry-cfdc.com
Site web : www.peacecountry-cfdc.com

Société d’aide au développement des collectivités
de Grande Prairie et de sa région

104, 9817 101° avenue

Grande Prairie (Alberta) T8V 0X6

Téléphone : 780-814-5340

Telécopieur : 780-532-5129

Courriel : office@cfofgp.com

Site web :  www.cfofgp.com

Société d’aide au développement des collectivités
de la région de Tawatinaw

10611 100° avenue

Westlock (Alberta) T7P 24

Téléphone : 780-349-2992

Télécopieur : 780-349-6542

Courriel : info@cftr.ab.ca

Site web : www.cftr.ab.ca

Société d’aide au développement des collectivités
de la région capitale

5006 50° rue

C.P. 3175

Stony Plain (Alberta) T7Z 1Y4

Téléphone : 780-968-7013 or 1 888 848-2285
Télécopieur : 780-968-7048

Courriel : admin@cfcapitalregion.ca

Site web : www.cfcapitalregion.ca

Société d’aide au développement des collectivités
de Yellowhead Ouest

221 avenue Pembina

Hinton (Alberta) T7V 2B3

Téléphone : 780-865-1224

Télécopieur : 780-865-1227

Courriel : info@cfwestyellowhead.com

Site web : www.cfwestyellowhead.com

Société d’aide au développement des collectivités
de Yellowhead Est

5028 50° avenue

C.P. 249

Sangudo (Alberta) TOE 2A0

Téléphone : 780-785-2900 or 1 800 556-0328
Télécopieur : 780-785-3337

Courriel : yebdc@yebdc.ab.ca

Site web : www.yebdc.ab.ca

Région sud

Société d’aide au développement des collectivités
du Centre Ouest
6, 205 lere rue Est

Cochrane (Alberta) TAC 1X6
Téléphone : 403-932-5220
Telécopieur : 403-932-6824
Courriel : dgraham@cfcwest.com
Site web : www.cfcwest.com

Société d’aide au développement des collectivités
de Chinook

5324 48° avenue

Taber (Alberta) T1G 1S2

Téléphone : 403-223-2984

Télécopieur : 403-223-2096

Courriel : manager@biz-help.ca

Site web : www.biz-help.ca

Société d’aide au développement des collectivités
de Crowsnest Pass

12501 20° avenue

C.P. 818

Blairmore (Alberta) TOK OEO

Téléphone : 403-562-8858

Télécopieur : 403-562-7252

Courriel : shar@crowsnestbdc.com

Site web : www.telusplanet.net/public/cnpbdc

Société d’aide au développement des collectivités
de Big Country

C.P.610

181 avenue North Railway

Drumbheller (Alberta) TOJ 0YO

Téléphone : 403-823-7703

Télécopieur : 403-823-7753

Courriel : w.hove@cfbigcountry.ca

Site web : www.cfbigcountry.ca

Société d’aide au développement des collectivités
de East Parkland

5020 50° avenue

C.P. 250

Mirror (Alberta) TOB 3CO

Téléphone : 403-788-2212

Télécopieur : 403-788-2199

Courriel : info@eastparkland.com

Site web : www.eastparkland.com

Société d’aide au développement des collectivités
Entre-Corp Business Development

202, 556 4e rue S.-E.

Medicine Hat (Alberta) T1A 0K8

Téléphone : 403-528-2824

Telécopieur : 403-527-3596

Courriel : bizinfo@entre-corp.com

Site web : www.entre-corp.com
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Société d’aide au développement des collectivités
de Highwood

14 rue McRae

C.P. 1599

Okotoks (Alberta) T1S 1B5

Téléphone : 403-995-4151

Télécopieur : 403-995-3760

Courriel : info@cfhighwood.net

Site web : www.cfhighwood.net

Société d’aide au développement des collectivités
de Lethbridge et de sa région

2626 South Parkside Drive

Lethbridge (Alberta) TIK 0C4

Téléphone : 403-320-6044

Télécopieur : 403-327-8476

Courriel : info@cflethbridge.com

Site web : www.cflethbridge.com

Société d’aide au développement des collectivités
du Centre de I’ Alberta

5013 49e avenue

Red Deer (Alberta) T4N 3X1

Téléphone : 403-342-2055

Telécopieur : 403-347-6980

Courriel : murray@cfcab.com

Site web : www.rdcbd.com

Société d’aide au développement des collectivités
du Sud-Ouest de I’ Alberta

659 rue principale

C.P. 1568

Pincher Creek (Alberta) TOK 1WO0

Téléphone : 403-627-3020

Télécopieur : 403-627-3035

Courriel : info@cfabsw.com

Site web : www.cfabsw.com

Société d’aide au développement des collectivités
de Treaty Seven

300, 6011 rue 1A S.-O.

Calgary (Alberta) T2H 0G5

Téléphone : 403-251-9242 ou 1-800-691-6078
Télécopieur : 403-251-9750

Courriel : treaty7@t7edc.com

Site web : www.t7edc.com

Sociétés d’aide au développement des collectivités
de Wild Rose

101, 331 3e avenue

C.P. 2159

Strathmore (Alberta) T1P 1K2

Téléphone : 403-934-6488 ou 1-888-881-9675
Télécopieur : 403-934-6492

Courriel : wildrose@cfwildrose.ca
Site web : www.cfwildrose.ca

Conseil pour I'avancement des agents de

développement autochtones - CANDO
9635 45° Avenue

Edmonton (Alberta) T6E 528

Téléphone : 780-990-0303 ou 1-800-463-9300
Télécopie : 780-429-7487

Courriel : cando@edo.ca

Site web : www.edo.ca

Description : Le CAADA est un organisme national
dont les agents de développement économiques
travaillent dans les collectivités et les organismes
autochtones afin de créer de nouvelles occasions de
perfectionnement professionnel, d'éducation et de
réseautage.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Education Autochtones Toute
Développement  Tout public  I'Alberta
professionel Jeunes
Formation Autochtones

Femmes

Coyes and Associates
Personne-ressource : Terry Coyes, Consultant
principal

9911 83° Rue

Edmonton (Alberta) T6A 3N3

Téléphone : 780-461-5033

Télécopie : 780-401-3006

Courriel : tcoyes@shaw.ca

Description : Coyes & Associates est une société de
conseils mettant ses connaissances approfondies de
I’entreprise, de la planification stratégique et des
initiatives de développement économique au service
de ses clients pour répondre a leurs besoins
spécifiques. Ses quinze année d’expérience combinée
en affaires, en commerce international eten
développement économique autochtone lui
permettent d’offrir les services suivants :
planification stratégique du développement
économique et formation spécifique, planification
d’affaires, coordination de programmes/projets de
développement économique (rédaction de la
proposition, négociation, planification,
développment, gestion et évaluation) et études de
faisabilité/viabilité. Ses clients/partenaires sont des
entreprises privées de taille et de secteurs divers, des
communautés, des conseils tribaux et régionaux, des
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associations de gens d’affaires et des institutions
financiéres et gouvernementales.

Détails :
Ressources  Services Clients Zones
Conseils pour Plans d'affaires  Autochtones Tout le
les Développement Tout public Canada
entreprises  professionnel

Mentorat

Formation

Premiéres nations Dene Tha'
Personne-ressource : Gabriel Didzena, Agent de
développement économique

C.pP. 120

Chateh (Alberta) TOH 0SO

Téléphone : 780-321-3775

Télécopie : 780-321-3886

Courriel : Gabriel.Didzena@denetha.ca

Description : Les Premiéres nations Dene Tha'
offrent de la formation en entrepreneuriat, du
mentorat, de I'encadrement et des préts aux petites
entreprises.

Détails :

Ressources Services Clients Zones

Préts Développement  Premieres Nord de
professionel Nations I'Alberta
Mentorat

Distinctive Employment Counselling

Services of Alberta

Personne-ressource : Beverly Glover, Coordonnateur
11515 71° Rue

Edmonton (Alberta) T5B 1W1

Téléphone : 780-474-2500

Télécopie : 780-474-7765

Courriel : info@decsa.com

Site web : www.decsa.com

Description : Le Distinctive Employment
Counselling Services of Alberta offrent a ses clients
un service d'aiguillage pour les services non fournis
sur place, un programme pour les entreprises a risque
et un programme de formation en entrepreneuriat
pour les personnes handicapées. L'organisme DECSA
sert la région d'Edmonton et ses environs.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
I?Ians d'affaires Autochtones Edmonton
Education Tout public

T

Emploi Personnes
Développement handicapées
professionel

Mentorat

Formation

Premiére nation Driftpile
C.P. 30

Driftpile (Alberta) TOG 0VO0
Téléphone : 780-355-3868
Télécopie : 780-355-3650

Courriel : dfnecdev@telusplanet.net

Description : La Premiére nation Driftpile est située
a 50 km a I'est de High Prairie et a 80 km a l'ouest de
Slave Lake. On y retrouve une école communautaire
et le Northern Lake College. La bande de la Premiére
nation Driftpile est aussi propriétaire d'une entreprise
qui réalise des contrats aussi bien a l'intérieur qu'a
I'extérieur de la réserve dans le secteur de la
construction pétroliére et gaziére et le domaine
forestier.

Détails :

Ressources Services Clients  Zones
Contributions I?Ians d'affaires Premieres Nord de
financiéres Education Nations  I'Alberta

Conseils pour  Développement
les entreprises  professionel
Subventions Formation
Information sur Mentorat
I’apprentissage Emploi
Aiguillage

Premiere nation de Duncan
Personne-ressource : Randy Orr, Administrateur de
bande

C.P. 148

Brownvale (Alberta) TOH OLO

Téléphone : 780-597-3777

Télécopie : 780-597-3920

Description : La Premiére nation de Duncan offre
aux membres de la bande un soutien non financier au
développement économique et des occasions de
réseautage.

Détails :

Ressources Services Clients  Zones
Conseils aux  Développement Premiéres Nord de
entreprises professionel Nations  I'Alberta
Préts Mentorat

Subventions Formation
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Information sur Aiguillage
I’apprentissage Plan d’affaires
Education

Dynamic Dimensions - Spécialiste de la

collectivité autochtone
Personne-ressource : Muriel Stanley-Venne,
Directrice

11304 86° Rue

Edmonton (Alberta) T5B 3J1

Téléphone : 780-479-3634

Télécopie : 780-479-3311

Courriel : murielv@telusplanet.net

Description : Spécialiste du conseil aux
communautés autochtones pour I’élaboration et la
gestion de projet, et I'organisation de conférences.
Plus particulierement axé sur les femmes
autochtones.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Mentorat  Autochtones Toute
Tout public I'Alberta

Etablissement Métis d’'East Prairie
Personne-ressource : Harry Supernault,
Administration

C.P. 1289

High Prairie (Alberta) TOG 1EO

Téléphone : 780-523-2594

Télécopie : 780-523-2777

Sans frais : 1-800-656-8461

Courriel : hsupernault@eastprairiemetis

Description : L'établissement métis d'East Prairie
offre : des services destinés uniquement aux membres
résidents, une base de données des services d'emploi,
de la formation sur le travail indépendant et le
démarrage d'une entreprise, de la formation en
entreprise pour les clients.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Contributions Plans d'affaires Métis Nord de
financieres Développement I'Alberta

Conseils pour les professionel
entreprises Formation
Subventions Mentorat
Information sur  Emploi
I’apprentissage  Logement
Aiguillage
Education

T

Edmonton Aboriginal Urban Affairs

Committee

Personne-ressource : Derek Chewka, Présidente
Bureau 901, Tour 2 Scotia Place

10060 Jasper Avenue

Edmonton (Alberta) T5J 2R7

Téléphone : 780-496-4936

Télécopie : 780-944-8504

Site web : www.aboriginal-edmonton.com

Description : L'EAUAC agit a titre de catalyseur de
développement pour les résidents autochtones de la
ville d'Edmonton. L'EAUAC joue aussi le r6le de
conseil consultatif auprées du conseil municipal en ce
qui a trait aux questions autochtones.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Conseils pour les Autochtones Edmonton
entreprises Tout public

Edmonton Financial Literacy Society
Personne-ressource : Nigel Kidd, Directeur exécutif
10237 104e rue

Edmonton (Alberta) T5J 1B1

Téléphone : 780-944-1558

Télécopie : 780-425-3876

Courriel : nigelkidd@efls.ca

Description: Organisation a but non lucratif
proposant une formation aux adultes et aux jeunes
pour leur permettre de tirer parti des ressources
financiéres a leur disposition. EFLS offre un
programme spécialement congu pour les Autochtones
faisant référence a la culture autochtone et a ses
valeurs afin de garantir un impact positif sur le long
terme et mieux répondre aux attentes et aux besoins
des membres de la communauté autochtone.

L enseignement dispenseé vise a renforcer les aspects
positifs de la culture autochtone et a aborder le theme
de I"argent, étranger aux modes de vie traditionnels.

Details :
Ressources Services Clients Zones

Education  Autochtones Edmonton
Tout public
Jeunes autochtones
Femmes
Personnes
handicapées
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Etablissement Métis d'Elizabeth
Personne-ressource : Archie Collins, Président
C.P 420

Station Main

Cold Lake (Alberta) T9M 1P1

Téléphone : 780-594-5026 ou 780-594-5028
Télécopie : 780-594-5452

Sans frais : 1-877-594-5026

Description : Offre aux résidents de I'établissement
Meétis d'Elizabeth des services d'orientation
professionnelle et d'encadrement, ainsi que des
renseignements sur le développement économique.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Préts Plans Métis Nord, Est et
Contributions q'affaires Centre de
financiéres Education I'Alberta

Information sur ~ Emploi

I’apprentissage Aiguillage
Mentorat
Logement

EmployAbilities

Personne-ressource : John Ough, Président
10909 Jasper Avenue, bureau 402
Edmonton (Alberta) T5J 3L9

Téléphone : 780-423-4106

Télécopie : 780-426-0029

Sans frais : 1-800-785-6539

Courriel : employ@employabilities.ab.ca
Site web : www.employabilities.ab.ca

Description : Centre de ressources en emploi pour
les personnes handicapées.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Information sur Emploi Personnes  Edmonton
I’apprentissage  Aiguillage handicapées
Conseils pour  Plans
les entreprises  d’affaires
Formation
Education

Nation crie d'Enoch n° 440
Personne-ressource : Don Morin, Principal agent de
développement économique

C.P.29

Enoch (Alberta) T7X 3Y3

Téléphone : 780-470-4505

¢

Télécopie : 780-470-3476
Courriel : admin@enochecdev.ca
Site web : www.enochecdev.ca

Description : La Nation crie d'Enoch n° 440 offre a
ses membres des services d'orientation
professionnelle et d'encadrement, ainsi que des
renseignements sur le développement économique.

Détails :
Ressources  Services Clients  Zones
Conseils pour Plans d'affaires  Premiéres Centre de
les Développement Nations  I'Alberta
entreprises  professionnel

Mentorat

Formation

Aiguillage

Tribu d'Ermineskin

Personne-ressource : Colin Wildcat, Directeur du
développement économique

C.P. 219

Hobbema (Alberta) TOC 1NO

Téléphone : 780-585-4262

Télécopie : 780-585-2980

Courriel ; collin@ermineskin.ca

Site web : www.creegallery.com

Description : La Tribu d'Ermineskin offre : des
services de planification pour les petites entreprises,
un programme de micro-financement, un soutien a
I'industrie commerciale des tribus, des programmes
de formation.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Subventions Développement  Premiéres Nord de
professionel Nations I'Alberta
Formation

Esquao Incorporated
Personne-ressource : Muriel Stanley-Venne,
Directrice

201, 10812 178e rue

Edmonton (Alberta) T5S 1J3

Téléphone : 780- 479-8195

Télécopie : 780-471-2169

Sans frais : 1-877-471-2171

Details :
Ressources Services Clients Zones
Plans d'affaires Autochtones Alberta
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Développement  Femmes
professionnel Tout public

Exportation et développement Canada
Personne-ressource : Stacey Gordon, Principal
gestionnaire de compte

1000 - 10180 101° Rue

Edmonton (Alberta) T5J 354

Téléphone : 780-701-2242

Télécopie : 780-702-5235

Sans frais : 1-888-332-3777 ou 1-866-278-2300
Courriel : sgordon@edc.ca

Site web : www.edc.ca

Description : Exportation et développement Canada
(EDC) est une société d'Etat fédérale facilitant le
développement des exportations des petites et
moyennes entreprises canadiennes et proposant des
assurances et du financement (a lI'exception du capital
de risque).

Détails :
Ressources Services  Clients Zones
Préts Autochtones Toute

Tout public  I'Alberta

Fast Labour Solutions

Personne-ressource : Janice Larocque, Présidente
619B 36e avenue N.-E.

Calgary (Alberta) T2E 2L.8

Téléphone : 403-244-3012

Télécopie : 403-244-6033

Sans frais : 1-866-244-9696

Courriel : janice@spiritstaffing.com

Site web: www.spiritstaffing.com

Description : Fast Labour Solutions est une
entreprise appartenant au secteur industriel créée en
juin 2000 afin de recruter des compagnons certifiés
des ouvriers qualifiés, des manceuvres pour les
entrepdts et autres. Considérée comme un leader dans
son domaine, Pour mieux répondre aux besoins des
clients individuels et des entreprises, Fast Solutions
propose des formations personnalisées en techniques
de sécurité, etc

Details :

Ressources Services Clients  Zones
Emploi Tout Canada
Formation public

T

Programme de micro-préts de la Banque

des Premiéeres nations du Canada
C.P. 2025 / bureau 601, S.J. Cohen Building
224 4° Avenue S.

Saskatoon (Sask.) S7TK 3S7

Sans frais : 1-888-338-9378

Teélécopie : 306-975-5484

Site web : http://www.firstnationsbank.com

Description : Le Programme de micro-préts de
Diversification de I'économie de I'Ouest Canada
(DEOQ) et de la Banque des Premiéres nations du
Canada offre des micro-préts pour démarrer ou
développer une entreprise. Le programme crée de
nouvelles possibilités de travail indépendant pour les
Autochtones en appuyant les idées et les habiletés des
entrepreneurs autochtones et non autochtones qui ne
possedent pas l'actif et le capital exigés par les
préteurs traditionnel.

Détails :
Ressources Services  Clients Zones
Préts Autochtones Ouest du

Tout public Canada

Centre d'emploi et de formation des

Premiéres nations

Personne-ressource : Lois Smith, Directrice des
ressources humaines

a/s Conseil des ressources indiennes du Canada
9911 Chula Boulevard

Tsuu T'ina (Sarcee), Alberta T2W 6H6
Téléphone : 403-281-4455

Télécopie : 403-251-6061

Courriel : hrd@tsuutina.com

Description : Le Centre d'Emploi et de formation des
Premieres nations offre de la formation dans le
domaine de l'industrie pétroliére.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Formation Autochtones Toute
I'Alberta

Programme forestier des Premiéres

nations

Personne-ressource : Lorne West, Directeur liaison
foresterie, Service canadien des foréts / Centre de
foresterie du Nord

5320 122° Rue, Bureau 2006

Edmonton (Alberta) T6H 3S5

Téléphone : 780-435-7279
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Télécopie : 780-435-7356
Courriel : lwest@NRCan.gc.ca
Site web : http://scf.rncan.qgc.ca/soussite/pfpn/accueil

Description : Le Programme forestier des Premiéres
nations (PFPN) est administré au niveau régional et a
pour objectif d’aider les Premiéres Nations a mettre
en valeur le potentiel et a assurer la gestion de leurs
foréts, a mettre en place des partenariats avec les
provinces et I’industrie, a participer activement a
I’économie forestiere hors-réserve. Un appel d’offres
est effectué chaque année. Contactez-nous pour plus
de renseignhements.

Détails :

Ressources  Services Clients  Zones
Contributions Développement Premiéres Toute
financieres professionel Nations  I'Alberta

Etablissement Métis de Fishing Lake
Poste restante

Sputinow (Alberta) TOA 3G0

Téléphone : 780-943-2202

Télécopie : 780-943-2575

Description : L'établissement Métis de Fishing Lake
offre des services aux membres de I'établissement
dans la collectivité de Fishing Lake. Il agit a titre de
corps municipal pour I'établissement de Fishing Lake
dans les domaines du logement, des travaux publics,
du pétrole et du gaz, des terres et de I'inscription des
membres.

Détails :

Ressources Services Clients Zones

Préts Emploi Métis  Nord de
Contributions Logement I'Alberta
financieres Formation

Conseils aux Aiguillage

entreprises

Forest Industry Suppliers and Logging

Association

Personne-ressource : Ken Glover, Directeur exécutif
18008 107° Avenue

Edmonton (Alberta) T5S 2J5

Téléphone : 780-489-5900

Télécopie : 780-489-6262

Sans frais : 1-877-523-4722

Courriel : kglover@wood-works.ca

T

Description : Forest Industry Suppliers and Logging
Association offre de la formation aux fournisseurs,
aux producteurs et aux ouvriers forestiers.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Conseils pour les  Formation  Tout  Toutle
entreprises Emploi public Canada
Aiguillage
Education

Premiére nation de Fort McKay
Personne-ressource : Bonnie Courtoreille, Adjoint
administratif

C.P. 5360

Fort McMurray (Alberta) T9H 3G4

Téléphone : 780-828-2430

Télécopie : 780-828-4680

Courriel : beourtoreille@fortmckay.com

Site web : www.fortmckay.com

Description : Quelques résidents sont a I'emploi de
Suncor and Syncrude. L'industrie forestiére offre des
emplois saisonniers, par exemple dans la lutte contre
les incendies et le trongonnage. La chasse et le
piégeage constituent pour certains résidents une
source supplémentaire de revenus.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Conseils aux Emploi Premiéres Nord de
entreprises  Développement Nations  I'Alberta
professionel

Premiére nation de Fort McMurray n°
468

C.P. 6130

Fort McMurray (Alberta) T9H 4W1

Téléphone : 780-334-2293

Télécopie : 780-334-2457

Site web : www.atc97.org/ftmemurrayfn.html

Description : La bande obtient des contrats de
fabrication de palettes pour les sociétés pétrolieres.
Les sites de Syncrude, de Suncor, de Pétro-Canada et
d'Amoco offrent d'autres possibilités d'emploi. Des
emplois saisonniers sont aussi disponibles dans
I'industrie forestiére (lutte contre les incendies,
reforestation et trongonnage). La chasse et le
piégeage constituent un revenu d'appoint.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
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Premiéres Nord de
I'Alberta

Conseils aux Emploi
entreprises  Développement  Nations
professionel

Four Winds & Associates
Personne-ressource : Dan Martel, Président
C.P. 63014, 8770 170e rue

Edmonton (Alberta) T5T 5X1

Téléphone : 780-982-1912

Telécopieur : 780-962-3493

Courriel : dan@fwinds.net

Site web: www.fwinds.net

Description : Four Winds & Associates est une
enterprise appartenue et gérée par des Autochtones,
travaillant principalement avec des Premiéres
Nations, des Métis, des Indiens non-inscrits et
d"autres communautés autochtones, des organismes
publics et privés dans le domaine de la
sensibilistation aux cultures autochtones, le
développement communautaire, social et économique
et I"établissement de réseaux.

Details :
Ressources Services Clients Zones

Plan d"affaires Autochtones Alberta
Développemnt

professionnel

Emploi

Formation

Logement

Premiere nation de Frog Lake
Personne-ressource : Esther Moyah, Agente de
développement économique

Poste restante

Frog Lake (Alberta) TOA 1MO

Téléphone : 780-943-3737

Télécopie : 780-943-3966

Description : La Premiére nation de Frof Lake offre
a ses membres des services d'orientation
professionnelle et d'encadrement, ainsi que des
renseignements sur le développement économique.

Détails :
Ressources Services Clients  Zones

Conseils aux  Aiguillage Premiéres Nord de
entreprises Plans d’affaires Nations  I'Alberta
Subventions Développement
Information sur professionnel
I’apprentissage Mentorat

Formation

Emploi
Logement
Education

Etablissement Métis de Gift Lake
Personne-ressource : Donna Lakey, Administratrice
de I’établissement

C.P. 60

Gift Lake (Alberta) TOG 1B0

Téléphone : 780-767-3794

Télécopie : 780-767-3888

Description : L'établissement métis de Gift Lake est
au service de ses membres. Services disponibles au
sein de I’établissement : hydrocarbures, construction,
contrats d’exploitation forestiere pour Tolko
industries, un hotel a High Prairie, équipements
récréatifs et importantes ressources pour I’industrie
de la chasse et de la péche.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Conseils pour les Développement Métis Nord de
entreprises Préts professionnel I'Alberta
Information sur  Mentorat
I’apprentissage  Formation

Emploi

Aiguillage

Education

Grande Prairie Regional College
Personne-ressource : Kelly Benning, Coordonnatrice
du programme autochtone

10726 106° Avenue

Grande Prairie (Alberta) T8V 4C4

Téléphone : 780-539-2020

Télécopie : 780-539-2832

Sans frais : 1-888-539-4772

Courriel : kbenning@gprc.ab.ca

Site web : www.gprc.net

Description : Le Coordonnateur du programme
autochtone propose une formation pour les
communautés autochtones de la région de Grande
Prairie et organise les cours et des programmes a la

demande.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Education Autochtones L’Ouest
Aiguillage Tout public du
Développement  Métis Canada
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professionnel
Formation

Grant MacEwan Community College -

Centre d'éducation autochtone
Personne-ressource : Lynda Ferguson, Directrice du
Centre d’éducation autochtone

Grant MacEwan College / Campus centre-ville
Edmonton (Alberta) T5J 4S2

Téléphone : 780-497-5382

Télécopie : 780-497-5383

Description : Le Centre d’éducation autochtone
fournit des services de soutien aux étudiants
autochtones qui fréquentent le Grant MacEwan
College et de I’information sur les programmes, les
bourses et les prix disponibles.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Education Autochtones Edmonton
Développement
professionel

Premiére nation de Heart Lake
Personne-ressource : Ken Staples, Directeur du
développement économique

C.P. 447

Lac La Biche (Alberta) TOA 2C0

Téléphone : 780-623-2130 ou 780-404-3183
Télécopie : 780-623-3505

Courriel : admin_hl@telusplanet.net

Description : La Premiére nation de Heart Lake offre
aux membres de la bande des services d'aide a la
planification d'entreprise et a la négociation de
projets d'entreprise, un service d'aiguillage et des
occasions de réseautage.

Détails :
Ressources

Information sur
I’apprentissage

Services Clients Zones

Iylentorat Premieres Nord de
Education Nations I'Alberta

Premiére nation de Horse Lake
C.P. 303

Hythe (Alberta) TOH 2C0

Téléphone : 780-356-2248

Télécopie : 780-356-3666

Sans frais : 1-866-356-2248

Courriel : hichief@look.ca

g ¢

Description : La Premiére nation de Horse Lake
offre aux membres de la bande des services d'aide
aux entreprises et des services de développement
économique, y compris un service d'aiguillage et des
occasions de réseautage.

Détails :

Ressources Services Clients  Zones
Conseils aux  Plans d'affaires Premiéres Nord de
entreprises Emploi Nations  I'Alberta

Information sur Développement

I’apprentissage professionel
Formation
Aiguillage
Mentorat
Logement
Education

Développement des ressources humaines
Canada - Bureau des relations avec les

Autochtones

Personne-ressource : Ralph Bellstedt, Directeur
régional des partenariats stratégiques

1440, Place du Canada

9700 Avenue Jasper

Edmonton (Alberta) T5J 4C1

Téléphone : 780-495-5653

Télécopie : 780-495-4001

Description : Le Bureau des relations avec les
Autochtones est chargé, de concert avec les diverses
collectivités autochtones, d'augmenter I'employabilité
de leurs membres et de créer des possibilités
d'emploi.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Autochtones Toute
I'Alberta

Affaires indiennes et du Nord canadien
Personne-ressource : Gerald Crick, Directeur
Développement économique communautaire

630, Place du Canada

9700 Avenue Jasper

Edmonton (Alberta) T5J 4G2

Téléphone : 780-495-2058

Télécopie : 780-495-4565

Site web : www.ainc-inac.gc.ca

Description : Le Programme d'opportunités
économiques pour les communautés (POEC)
pourvoit un support de base aux projets des
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communautés des Premiéres nations et inuites qui
offrent les meilleures opportunités de services publics
en développement économique. Le Programme est
accessible par le biais d’organisations favorisant le
développement économique, et doit générer des
retombées économiques dans la communauté, dont
une augmentation de I'emploi dans la communautg,
une plus grande utilisation des ressources gérées par
la communauté, une meilleure infrastructure
économique communautaire, des entreprises
communautaires plus grandes et plus nombreuses,
des opportunités d'affaires accrues ainsi qu‘'un milieu
et un environnement plus propices au développement
économique communautaire. Le Programme de
développement économique des communautés
(PDEC) offre une aide financiére de base aux
communautés des Premiéres Nations et aux
communautés Inuites pour la prestation de services
publics de développement économique. L'aide
financiere est destinée aux projets de planification du
developpement économique et de développement des
capacités des communautés, a I'élaboration des
propositions et & la levée de ressources financieres,
ainsi qu'a la réalisation des activités de
développement économique.

Détails :

Ressources  Services Clients  Zones

Contributions Développement Premiéres Tout le

financieres professionnel Nations  Canada
Aiguillage

Indian Business Corporation
Personne-ressource : Rob Rollingson, Directeur
genéral

2333 18° Avenue N.-E., Unité 56

Calgary (Alberta) T2E 8T6

Téléphone : 403-291-5151

Télécopie : 403-291-0953

Sans frais : 1-800-387-4813

Courriel : rob@indianbc.ca

Site web : www.indianbc.ca

Description : Fournit des options de financement aux
membres des Premieres Nations. Aide également au
développement des entreprises.

Détails :
Ressources Services  Clients Zones

Conseils aux Plan Premieres  Toute
entreprises d’affaires Nations I'Alberta
Préts

T

Industrie Canada — Répertoire des

entreprises autochtones

Téléphone : 613-954-5031

Télécopie : 613-954-1894

Sans-frais : 1-800-328-6198

Site web :
www.ic.gc.ca/app/ccc/sld/cmpny.do?tag=248&profil
eld=381&Ilang=fra

Description : Les agents d'approvisionnement de
ministéres et organismes fédéraux sont avisés que les
entreprises ci-dessous sont pré-qualifiées dans le
cadre de la Stratégie d'approvisionnement aupres des
entreprises autochtones (SAEA).

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Annuaire en Autochtones Tout le
ligne Tout public  Canada

Industrie Canada - Centre de commerce

international - Calgary
639 5° Avenue N.-O., Bureau 400
Calgary (Alberta) T2P OM9
Téléphone : 403-292-4575
Télécopie : 403-292-4578

Site web : http://strategis.ic.gc.ca

Description : Pour les prochains événements
commerciaux, visiter le site
www.tradecommissioner.gc.ca/. Les centres de
commerce international organisent des séminaires et
des ateliers portant sur I'exportation, les initiatives et
les programmes commerciaux fédéraux, et les
débouchés a I'exportation. lls offrent des conseils sur
les marchés internationaux, des recommandations
concernant les foires commerciales et les conférences
et de l'aide pour élaborer des stratégies et plans de
marketing aux fins d'exportation.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Développement Autochtones Calgary
professionel Tout public

Industrie Canada - Centre de commerce

international - Edmonton
Personne-ressource : Reid Henry, Directeur du
commerce international

Bureau 725, Place du Canada

9700 Avenue Jasper

Edmonton (Alberta) T5J 4C3
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Téléphone : 780-495-4415
Télécopie : 780-495-4507
Site web : www.infoexport.gc.ca

Description : En partenariat avec le Réseau
commercial régional, les bureaux régionaux de
Commerce international Canada (CICan) peuvent
vous aiguiller vers les produits et services qui
répondent a vos besoins particuliers en matiére
d'exportation. Ils ont pour mandat de travailler, au
sein du partenariat d'Equipe Canada inc, afin
d'accroitre notablement le nombre d'exportateurs
canadiens, d'élargir et de diversifier les exportations
et de soutenir les initiatives d'investissement des
petites et moyennes entreprises (PME) canadiennes.
Situés dans chaque province, les bureaux régionaux
offrent une gamme compléte de services de
développement du commerce et de services d'aide
aux PME canadiennes, notamment : des conseils
personnalisés a I'exportation, de I’information
stratégique, une consultation en matiere de
financement a I'exportation et des foires, missions et
activités commerciales.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Conseil pour les Tout public Nord de
entreprises Jeunes I'Alberta
Autochtones
Femmes
Personnes

handicapées

Insitute for the Advancement of

Aboriginal Women
Personne-ressource : Muriel Stanley-Venne,
Présidente et fondatrice

10256 112° Rue, bureau 300

Edmonton (Alberta) TSK 1M4

Téléphone : 780-479-8195

Télécopie : 780-471-2169

Sans frais : 1-877-471-2171

Site web: http://iaawcanada.com/

Description : L'Insitute for the Advancement of
Aboriginal Women rend hommage aux femmes
autochtones, défend leurs droits et leur offre des
services de soutien, ainsi que des ateliers sur le
leadership. L'organisme compte quinze sections en
Alberta.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

T

Développement  Femmes Toute
professionnel Femmes I'Alberta
Soutien et autochtones

défense des droits

Premiére nation Kapawe’'no
Personne-ressource : Lydia Halcrow, Coordonnatrice
de programme

C.P.10

Grouard (Alberta) TOG 1CO0

Téléphone : 780-751-3800

Télécopie : 780-751-3864

Site web : www.kapaweno.org

Description : Le conseil de bande a persévéré afin
d'atteindre son objectif d'autosuffisance. Nous avons
aussi encouragé et offert des subventions aux
membres de notre bande désirant démarrer une
entreprise. Le conseil a participé a I'élaboration d'un
plan d'occupation du sol définissant les zones
résidentielles, commerciales, agricoles, forestieres,
récréatives et industrielles. Le centre de traitement
Kapown offre des possibilités d'emploi aux membres
de la bande, et le bureau du conseil de bande
contribue a trouver des emplois qui répondent aux
aptitudes de chacun. La bande vient d’accueillir deux
nouvelles entreprises offrant de nombreux services
aux membres de la communauté le Centre culturel
Narrow’s au nord du lac Lesser Slave et le Centre
Atoskiyew.

Détails :
Ressources Services Clients  Zones

Contributions ~ Plans d'affaires Premiéres Nord de
financiéres Développement Nations  I'Alberta
Conseils aux  professionnel
entreprises Formation
Information sur Emploi
I’apprentissage Logement

Aiguillage

Education

Nation crie de Kehewin
Personne-ressource : Phedra John, Emploi et
formation

C.P. 220

Kehewin (Alberta) TOA 1CO0

Téléphone : 780-826-3333

Télécopie : 780-826-2355

Description : La nation crie de Kehewin apporte son
soutien aux entreprises suivantes, qui sont établies
dans la réserve : Creeations, une entreprise de
fabrication de tapis tissés a la main, et Kehewin
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Forest Nursery Ltd., qui se consacre pour l'instant a la
culture des tomates. Des contrats de lutte contre les
incendies sont signés avec Alberta Forestry. Kehewin
Employment & Training offre de la formation aux
membres de la bande afin de répondre aux nouveaux
besoins du marché de I'emploi.

Détails :
Ressources Services Clients  Zones

Subventions Emploi Premieres Nord de
Contributions  Développement Nations I'Alberta

financiéres professionel Centre
Conseilsaux  Formation de
entreprises Plans d’affaires I'Alberta

Information sur Logement
I’apprentissage  Aiguillage
Education

Keyano College

Personne-ressource : Leo Jacobs, vice-président
adjoint, Relations extérieures

8115 avenue Franklin

Fort McMurray (Alberta) T9H 2H9

Téléphone : 780-791-8967

Telécopieur : 780-791-4868

Sans frais : 1-800-251-1408

Courriel : leo.jacobs@keyano.ca

Site web : www.keyano.ca

Description : College communautaire proposant des
formations pour le développement professionnel et la
formation du personnel dans la municipalité
régionale de Wood Buffalo. Keyano College propose
un certificat en entreprenariat autochtone.

Détails :

Ressources Services  Clients Zones

Information sur Mentorat  Premiéres Nord de
I’apprentissage Formation Nations  I'Alberta
autochtone Emploi

Education

Conseil régional indien de Lesser Slave

Lake

Personne-ressource : Allan Willier, Premier
conseiller exécutif

C.P. 269

Slave Lake (Alberta) TOG 2A0

Téléphone : 780-849-4943

Télécopie : 780-849-4975

Courriel : allenw@Islirc.ab.ca

Description : Le conseil régional indien de Lesser
Slave Lake offre des services aux Premiéres nations

T

de Driftpile, de Kapawe'no, de Sawridge, de Sucker
Creek et de Swan River.

Détails :
Ressources Services Clients  Zones

Conseils pour  Développement Premiéres Nord de
les entreprises  professionnel ~ Nations  I'Alberta
Information sur Mentorat
I’apprentissage Formation

Emploi

Logement

Education

Aiguillage

Nation crie de Little Red River
Personne-ressource : Larry Hutchinson, Directeur
provisoire

12210 95° rue

High Level (Alberta) TOH 1Z0

Téléphone : 780-926-5725

Télécopie : 780-926-2780

Courriel : economicdevelopment@Irrcn.ab.ca
Site web : http://Irrcn.ab.ca/

Description : Le mandat de la nation crie de Little
Red River est de mettre sur pied une économie dont
peuvent bénéficier les trois collectivités de la nation
crie de Little Red River et a laquelle les membres de
la nation peuvent participer. Programmes : Little Red
Air Service, Little Red River Forestry Ltd.,
Woodlands Division, Macleods TRue Value
Hardware Store, Fifth Meridian Markets Ltd, Little
Red River Wildland Firefighters, Caribou Mountain
Wilderness Ltd, Askee Development Corporation
(voir le site web pour le nom des personnes-
ressources. Cliquer sur le lien "Departments” puis
"Economic Developments™.)

Détails :
Ressources  Services Clients  Zones
Conseils aux Développement Premieres Nord de
entreprises  professionnel Nations  I'Alberta
Plans d’affaires
Formation
Emploi
Education

Bande indienne de Louis Bull
Personne-ressource : Lorraine White, Agent de
développement économique

C.P. 130

Hobbema (Alberta) TOC 1NO

Téléphone : 780-585-3978
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Télécopie : 780-585-3799
Sans frais : 1-888-281-7907
Courriel : aiic10@telusplanet.net

Description : Services et programmes offerts
uniquement aux membres de la bande. La Bande
indienne de Louis Bull possede, dans la réserve, une
station-service, un centre culturel, un centre social,
une garderie, des logements et des édifices publics,
des installations de loisir et un programme
d'entrepreneuriat pour les jeunes. Un partenariat dans
le domaine de I'habitation entre la bande et la SCHL
est en cours d'élaboration.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Emploi Premiéres  Nord de
Développement Nations I'Alberta
professionel Jeunes
Logement Autochtones
Formation

Premiere nation de Lubicon Lake
Personne-ressource : Margaret Whitehead, Agent de
développement économique

C.P.6731

Peace River (Alberta) T8S 1S5

Téléphone : 780-629-3945

Télécopie : 780-629-3939

Description : La Premiére nation de Lubicon Lake
offre des programmes de formation (offerts aux
jeunes et aux adultes dans le domaine de l'industrie
pétroliere), de méme que des initiatives d'emploi d'été
pour les jeunes et des projets permanents
d'aménagement de logements.

Détails :
Ressources Services Clients  Zones

Information sur Education Premiéres Nord de
I'apprentissage Développement Nations  I'Alberta
professionel
Logement
Formation
Aiguillage

Manasc Isaac Architects
Personne-ressource : Vivian Manasc, Directrice
10225 100° Avenue

Edmonton (Alberta) T5J 0A1

Téléphone : 780-429-3977

Télécopie : 780-426-3970

T

Courriel : vivian@mirarch.com
Site web : www.miarch.com

Description : Manasc Isaac Architects congoit des
établissements de santé et d'enseignement et des
installations municipales "autochtones"”. L'entreprise
est spécialisée dans la conception d'immeubles
écologiques, les études de faisabilité, les plans
directeurs et la gestion de projet.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Conseils aux Plans d'affaires Autochtones Toute
entreprises  Développement Tout public I'Alberta

professionel Jeunes
Mentorat Autochtones
Emploi

Maskwachees Cultural College
Personne-ressource : Patricia Littlechild, Directrice
exécutive

C.P. 960

Hobbema (Alberta) TOC 1NO

Téléphone : 780-585-3925

Télécopie : 780-585-2080

Courriel : patricia@maskwachees.ca

Site web : www.maskwachees.ab.ca

Description : Le Maskwachees Cultural College
offre une formation interculturelle et une formation
en administration. Recommandations possibles pour
divers fonds d'éducation.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Préts Education Autochtones Toute

Subventions  Plans d’affaires Tout public I'Alberta
Contributions Développement Jeunes

financieres professionnel ~ Autochtones
Conseils pour Mentorat Personnes

les entreprises Formation handicapées
Information  Aiguillage

sur

I’apprentissage

Métis Nation of Alberta Association Zone

I Regional Council

Personne-ressource : Christine Cardinal, Finance
C.P 1350

Lac La Biche (Alberta) TOA 2C0

Téléphone : 780-623-3039
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Telecopie: 780-623-7233
Sans frais : 1-800-638-5704
Courriel : metisnationzonel@telusplanet.net

Description : La Métis Nation of Alberta Zone | aide
les clients métis par le biais d'une section du
développement du marché du travail. Un programme
de formation pour les petites entreprises est
également disponible.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Conseils aux Développement Meétis Nord de
entreprises professionel Non-  I'Alberta
Préts Formation métis  Est de
Subventions Plans d’affaires I’ Alberta
Contributions Mentorat

financiéres Emploi

Information sur Logement

I’apprentissage  Aiguillage
Education

Métis Nation of Alberta Association Zone

Il Regional Council

Personne-ressource : Karen Collins, Présidente
C.P. 6497

Bonnyville (Alberta) TON 2H1

Téléphone : 780-826-7483

Télécopie : 780-826-7603

Description : Orientation vers des services non-
proposés et liaison avec les principaux entrepreneurs.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Développement Métis  Nord de
professionel I'Alberta

Meétis Nation of Alberta Association Zone

111 Regional Council

Personne-ressource : Ephram Bouvier, Président
1A, 4001 19° rue N.-E.

Calgary (Alberta) T2E 6X8

Téléphone : 403-569-8800

Télécopie : 403-569-8959

Sans frais : 1-800-267-5844

Site web : www.albertametis.com

Description : Un des trois éléments du mandat de
la Métis Nation of Alberta Zone Il est de
promouvoir et de faciliter la promotion de la
condition Métis en leur permettant de développer leur

T

autonomie, d’accéder a I"autodétermination et de
s"autogérer.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Information sur  Emploi Meétis Centre de
I’apprentissage  Développement I'Alberta
professionel
Aiguillage
Formation
Logement
Education

Métis Nation of Alberta Association Zone

IV Regional Council
Personne-ressource : Cecil Bellrose
11724 95° Rue

Edmonton (Alberta) T5G 1L9
Téléphone : 780-944-9288
Télécopie : 780-455-5546

Sans frais : 1-888-588-4088
Courriel : zoneiv@telusplanet.net
Site web : www.metiszoneiv.com

Description : Agissant au nom des Métis de la zone
IV, Le conseil Métis donne accés au Métis de la
région a des sources d"information, promouvoit le
développement des entreprises et des personnes
aupres d’investisseurs, de préteurs, d’industriels et
d"agents de développement.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Conseils aux Aiguillage Métis Centre de
entreprises Autochtones I'Alberta
Information sur Jeunes Edmonton
I"apprentissage Autochtones

Femmes

Meétis Nation of Alberta Association Zone

V Regional Council
Personne-ressource : Bev New, Présidente
C.p. 1787

Slave Lake (Alberta) TOG 2A3
Téléphone : 780-849-4654

Télécopie : 780-849-2890

Sans frais : 1-866-849-4660

Courriel : bevnew@telusplanet.net

Description : La Métis Nation of Alberta Zone V
offre des services d'aiguillage et d'orientation. A
I'aide d'une section du développement du marché du
travail, elle offre de la formation et une aide
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financiére aux clients métis sans emploi ou en
situation de sous-emploi qui désirent poursuivre leur
formation.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Préts Plans Métis  Nord de
Subventions d'affaires I'Alberta
Conseils pour les  Emploi
entreprises Mentorat

Eormation

Education

Métis Nation of Alberta Association Zone

VI Regional Council

Personne-ressource : Brandy Mitchell, Président
9621 90° Avenue

Peace River (Alberta) T8S 1G8

Téléphone : 780-624-4219

Télécopie : 780-624-3477

Description : La Métis Nation of Alberta Zone VI
offre des services d'aide a la rédaction d'offres de
service et autres services d'aide aux entreprises. Les
Agents de développement économique assurent le
suivi des entrepreneurs en leur donnant des contacts
professionnels. Des services d'aiguillage sont
également proposes pour les services qui ne sont pas
disponibles.

Détails :
Ressources  Services Clients Zones

Conseils aux  Plans d'affaires Métis Nord de
entreprises Développement I'Alberta
professionel
Mentorat
Formation

Metis Urban Housing Corporation
Personne-ressource : Darlene Lennie, Directeur
exécutif

11922 Rue 121A

Edmonton (Alberta) T5L 0A2

Téléphone : 780-452-6440

Télécopie : 780-452-1076

Courriel : dlennie@muhcab.ca

Site web : www.muhcab.ca

Description : La Métis Urban Housing Corporation
fournit aux populations métisses a faible revenu et a
revenu modeste des logements a loyer adapté au
revenu du ménage.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Logement  Métis Toute I’Alberta

Meyers Norris Penny (MNP)
Personne-ressource : Randy Swanson, Chef d"équipe,
Services autochtones

300, 622-5 Avenue SW

Calgary (Alberta) T2P 0M6

Téléphone : 403-444-0150

Télécopie : 403-444-0199

Sans frais : 1-877-500-0795

Courriel : randy.swanson@mnp.ca

Site web : www.mnp.ca

Description : Avec Meyers Norris Penny tout
commence par une relation. Une relation qui nous
permet de mieux comprendre votre organisation et de
vous offrir les meilleurs conseils. L équipe de MNP
VOUS propose une expertise de renommée
internationale en contréle de gestion et une large
gamme de services-conseils aux entreprises. MNP est
basé dans I"Ouest du Canada et croit en son potentiel.
Fondé en 1945, notre cabinet s"est développé. Au
départ un simple bureau au Manitoba, il possede
aujourd’hui plus de 75 bureaux ouverts a temps plein
ou temps partiel a travers I"Ouest canadien. Notre
cabinet comptable connait la plus forte croissance
dans son secteur au Canada et emploie plus de 2 000
personnes dont plusieurs d”origine autochtone. Seul
membre des 10 principaux cabinets comptables
aggréés basé dans I"Ouest, MNP a établi des liens
solides avec plusieurs Premiéres Nations et des
communautés, des organisations et des responsables
autochtones. Voici quelques uns des services que
nous proposons actuellement ou avons proposé :
formation des entrepreneurs, structuration des
entreprises et des gouvernements, réglements des
créances fiscales sur les carburants et le tabac, plans
d"affaires pour les casinos et les établissements
touristiques, planification stratégique et évaluation de
I"adminiatrtion des bandes, soutien a la gestion de
litiges, décisions et respect des obligations fiscales
sur la TPS, plan d"affaires a long terme, vérification
des subventions gouvernementales, recrutement des
cadres, réorganisations d”entreprise et refinancement
des dettes.

Détails :
Ressources  Services Clients Zones
Conseils aux Plans Autochtones L Ouest
entreprises  d'affaires Tout public ~ Canada
Dévelop- Personnes
pement handicapées
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Mentorat
Formation
Emploi
Aiguillage
Education

Mikisew Group of Companies
Personne-ressource : April-Eve Wiberg,
Coordonnatrice du marketing

8335 Roper Road

Edmonton (Alberta) T6E 6W2
Téléphone : 780-490-0255 poste n° 227
Télécopie : 780-490-0775

Courriel : april@mikisewgroup.com

Description : Le Regroupement d”entreprises de
Mikisew et la société de fiducie Miskisew
Commercial Trust travaillent toujours de concert et
continuent a croitre sur leurs marchés, améliorant
leurs opérations afin de mieux remplir leur mission
telle qu”elle a été définie par les détenteurs du
portefeuille des Affaires et de I"entreprise pour la
Nation Crie de Mikisew. Les entreprises concernées
sont : Fort Petroleum, Air Mikisew
(www.arimikisew.com), Mikisew Sport Fishing
(www.mikisewsportfishing.com), Mikisew Energy
Services Group (www.mesg.ca), Mikisew Fleet
Maintenance, et Mikisew Industrial Supply.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Conseils aux Dévelop- Autochtones Tout le
entreprises pement Personnes  Canada
Subventions profes- handicapées
Contributions sionnel
financieres Mentorat
Information sur Formation

I"apprentissage  Emploi
Aiguillage

Bande indienne de Montana
Personne-ressource : Carol Wildcat, Coordonnatrice
du partenariat économique régional

C.P.70

Hobbema (Alberta) TOC 1NO

Téléphone : 780-585-3744

Télécopie : 780-585-3264

Description : Les entrepreneurs peuvent étre réferrés
a des subventions, institutions financiéres, agences de
prét et autres centres de ressources. Diamond 5
Rodeo Ranch peut étre loué. Un parc et un moulin

g ¢

d'engraissement peuvent également étre loués ou
servir de lieu d'entreposage. Pour plus d'information,
contactez I'Agent de développement économique.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Conseils pour les Aiguillage Premiéres  Centre de
entreprises Nations I'Alberta

Mount Royal College — Projet

d’education autochtone — Centre Iniskim
Personne-ressource : Karri-Lynn Paul,
Administratrice du programme

Mount Royal College, Bureau C-201

4825 Mount Royal Gate S.-O.

Calgary (Alberta) T3E 6K6

Téléphone : 403-440-6285

Télécopie : 403-440-7207

Site web :
www.mtroyal.ca/ProgramsCourses/FacultiesSchools
Centres/IniskimCentre/index.htm

Description : Offre des programmes préparatoires a
I'entrée au colllége et a I'université. Pour de plus
amples renseignements, priere de communiquer
directement avec l'organisme.

Détails :

Ressources  Services Clients Zones
Conseils pour Education Autochtones Toute
les Développement Tout public I'Alberta

entreprises  professionnel
Subventions Logement
Aiguillage

Conseil national de recherches du Canada

PARI

250 Karl Clark Road
Edmonton (Alberta) T6N 1E2
Téléphone : 780-495-6509
Télécopie : 780-495-6510

Description : Service consultatif pour les demandes
dans le domaine des sciences et des technologies.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Aiguillage  Tout public Edmonton

Native Investment and Trade Association
Personne-ressource : Calvin Helin, Président
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directeur général

6520 Salish Drive

Vancouver (Colombie-Britannique) V6N 2C7
Téléphone : 604-275-6670

Télécopie : 604-275-0307

Sans frais : 1-800-337-7743

Courriel : calvinh@native-invest-trade.com
Site web : www.native-invest-trade.com

Description : La Native Investment and Trade
Association (NITA) publie un répertoire des
conférences, salons professionnels et événements
commerciaux autochtones a dans tout le pays.
L'organisme met aussi son expertise dans
I'organisation de conférences a la disposition des
organismes autochtones, des gouvernements fédéral
et provincial, et des sociétés qui désirent
communiquer avec les Autochtones par le biais de
colloques d'affaires. NITA publie aussi une série de
répertoires d'entreprises autochtones et possede la
base de renseignements la plus compléte sur les
questions commerciales autochtones.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Conseils pour les  Mentorat Autochtones Tout le
entreprises Formation Tout public Canada
Information sur Emploi
I’apprentissage Aiguillage

Education

Nechi Training, Research & Health

Promotions Institute
Personne-ressource : Josie Auger, Présidente
directrice générale

C.P. 2039 Station Main

St. Albert (Alberta) T8N 2G3

Téléphone : 780-459-1884

Télécopie : 780-458-1883

Sans frais : 1-800-459-1884

Courriel : nechi@nechi.com

Site web : www.nechi.com

Description : Formation pour conseillers en
toxicomanie, travailleurs communautaires,
gestionnaires, chercheurs sur les questions de santé
des populations autochtones, promotion de la santé,
etc.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Education  Autochtones Canada
Formation  Tout public

Northeastern Alberta Aboriginal Business

Association

Personne-ressource : Cheryl Alexander, Directrice
générale

C.P. 5993

100, 425 Gregoire Drive (Centre d”affaires deFort
McMurray)

Fort McMurray (Alberta) T9H 4V9

Téléphone : 780-791-0478

Télécopieur : 780-714-6485

Courriel : naaba@telus.net

Site web :  www.naaba.ca

Description : Association a but non lucratif.
Adhésion base sur la participation autochtone et t les
relations de travail avec les Autochtones. Deux
catégories de membres : 1) Membre titulaire : au
moins 51% de I"entreprise appartient a des
Autochtones, 2) Membre associé : Politique
d’entreprise sur les Autochtones.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Conseils Développement Autochtones Nord de
pour les professionnel I”Alberta
entreprises  Mentorat

Aiguillage

Northern Alberta Business Incubator
Personne-ressource : Dar Schwanbeck, Directeur
exécutif

13 Avenue Mission

St. Albert (Alberta) T8N 1H6

Téléphone : 780-460-1000

Télécopie : 780-460-7205

Site web : www.nabi.ca

Courriel : info@nabi.ca

Description : Le NABI aide les entreprises en
déemarrage, fournit des services de conseils d'affaires,
des ateliers et des colloques, du mentorat, le partage
des ressources et un centre de documentation. Le
NABI loue également ses installations, ses salles de
réunions et ses locaux a bureaux, en plus d'offrir des
services d'aiguillage (pour les services non offerts sur
place).

Détails :

Ressources  Services Clients Zones
Conseils aux Plans d'affaires Tout Nord de
entreprises Développement  public  I'Alberta

professionel
Mentorat
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Formation
Logement
Aiguillage
Education

NAIT - Projets de formation autochtone
Personne-ressource : Steven Crocker, Directeur
11762 106° Rue

Edmonton (Alberta) T5G 2R1

Téléphone : 780-471-8984

Télécopie : 780-491-1305

Courriel : scrocker@nait.ab.ca

Site web : www.nait.ca

Description : Des bourses et des subventions sont
disponibles au cas par cas. Ce programme vise
principalement a offrir des programmes d'éducation
dans les collectivités autochtones.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Contributions Education Autochtones Toute
financieres I'Alberta

Old Sun Community College
Personne-ressource : Amelia Clark, Présidente
C.P. 1250

Siksika (Alberta) T0OJ 3W0

Téléphone : 403-734-3862

Télécopie : 403-734-5363

Courreil : Amelia@oldsuncollege.net

Description : Le Old Sun Community College est
une école secondaire dans la réserve qui fournit aux
étudiants de la Premiére nation des programmes
menant a un dipléme et de perfectionnement.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Education Premiéres Toute
Nations I'Alberta
Tout public
Autochtones

Centre d'emploi d'Oteenow
Personne-ressource : Pauline Gladue, Directrice
14021 Victoria Trail

Edmonton (Alberta) TS5Y 2B6

Téléphone : 780-423-2340

Télécopie : 780-421-4760

Courriel : pgladue@oteenow.com
Site web : www.oteenow.com

Description : Le Centre de formation, une division
de "Oteenow Employment & Training Society"
fournit des programmes de développement des
ressources humaines aux résidents des Premiéres
nations de la région métropolitaine d'Edmonton afin
de les aider a atteindre I'auto-développement et, par la
Bureau, a mener une vie productive.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Education Autochtones Edmonton
Emploi Tout public
Formation Jeunes

Autochtones

Etablissement Métis de Paddle Prairie
Personne-ressource : Darla Wanuch, Administratrice
C.P. 58

Paddle Prairie (Alberta) TOH 2W0

Téléphone : 780-981-2227

Télécopie : 780-981-3737

Courriel : PaddlePrairie@Canada.com

Description : Des cours en relevé de reforestation-
régénération ont été offerts par le passé. Partenariat
avec l'industrie des métiers (tuyauterie, soudage,
mécanique de machinerie lourde, etc.), programme de
contact avec l'industrie de 2 semaines pour les jeunes,
bois d'oeuvre, régénération, plantation d'arbres et
formation de sécurité. L'établissement de Paddle
Prairie a une superficie de 400 000 acres et inclut 19
cantons. Les principales industries sont I'exploitation
agricole et forestiére

Détails :

Ressources Services  Clients Zones
Information sur Formation Métis  Nord de
I'apprentissage I'Alberta

Etablissement Métis de Peavine
Personne-ressource : Tim Le Clair, Agent de
développement économique

C.P. 238

High Prairie (Alberta) TOG 1EO

Téléphone : 780-523-2557

Télécopie : 780-523-2626

Sans frais : 1-877-523-1410

Courriel : finance2@telusplanet.net
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Description : Services réservés aux membres de
I"établissement. L établissement Métis de Peavine
propose un programme de préts aux petites
entreprises ainsi qu'un service d'aide a la planification
d'entreprise.

Détails :
Ressources  Services Clients Zones
Préts Plan d”affaires Métis  Nord de

Conseils aux Développement I'Alberta

entreprises  professionnel

Pinnacle Business Services Ltd.
Personne-ressource : Ken Balcom, Consultant
principal en affaires

12308 111° Avenue, bureau 302

Edmonton (Alberta) T5SM 2N4

Téléphone : 780-453-1992

Télécopie : 780-454-5997

Sans frais : 1-800-252-7963

Courriel : ken@pinnaclebusiness.ab.ca

Description : Pinnacle Business Services Ltd., filiale
appartenant en propriété exclusive a Apeetogosan
(Métis) Development Inc., s'est donné pour mission
de fournir des services d'aide et de conseils
commerciaux professionnels, rentables et efficaces a
la communauté des gens d'affaires autochtones de
I'Alberta. La consultation initiale est gratuite. Les
services incluent : plans d'affaires, études de
faisabilité, évaluation d'entreprise, plans de
marketing, mise en place du systeme comptable,
services de tenue des livres, services de soutien de la
gestion et ateliers/colloques pour les entreprises.

Détails :
Ressources  Services Clients Zones

Conseils aux Plans d'affaires Autochtones Toute
entreprises ~ Développement Tout public I'Alberta
Subventions professionnel ~ Métis
Contributions Mentorat
financieres Formation

Aiguillage

Education

Pivotal Research Inc.
Personne-ressource : Phong Van, Directeur
510 - 10010 106° Rue

Edmonton (Alberta) T5J 3L8

Téléphone : 780-421-1199

Télécopie : 780-425-2707

T

Courriel : info@pivotalresearch.ca
Site web : www.pivotalresearch.ca

Description : La tache du Pivotal Research Inc. est
de recueillir et d'analyser de I'information. Nous
offrons & nos clients des services d'évaluation,
d’études de marchés et de sondage auprés des
consommateurs et des clients.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Développement Autochtones Toute
professionnel  Tout Public I"Alberta

Pommen Group

Personne-ressource : Dennis Pommen, Président
19 Clearwater Lane

Sherwood Park (Alberta) T8H 2X1

Téléphone : 780-497-8877

Télécopie : 780-416-9091

Courriel : dpommen@pommen.com

Site web ; www.pommen.com

Description : Le Pommen Group fournit
principalement des services de consultation en
gestion a de nombreuses entreprises, au
gouvernement, aux Premiéres Nations, aux Métis et a
des associations. Nos clients apprécient notre
approche innovante et créative de la gestion et de
I"évaluation.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Conseils aux  Plans d'affaires Autochtones L'Ouest
entreprises Développement Tout public canadien

Information  professionel

sur Formation

I’apprentissage Mentorat
Emploi
Aiguillage

Portage College

Personne-ressource : Stuart Leitch, Doyen
intérimaire, Formation des communautés et de
I’industrie

C.P. 417

9531 94° avenue

Lac La Biche (Alberta) TOA 2C0
Téléphone : 780-623-5551

Télécopie : 780-623-5616

Courriel : stuart.leitch@portage.ca

Site web : www.portagecollege.ca
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Description : Le Programme de Formation des
communautés et de I’industrie du Portage College
offre des programmes de formation personnalisés, a
long ou a court terme. Peut élaborer de nouveaux
programmes et assurer la réalisation des programmes
dans les collectivités. Quelques-unes des formations
proposées : Transport routier, Certificat de
qualification en mesures de sécurité, etc. Pour en
savoir plus, visitez le site web.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Contributions Education Autochtones Toute
financieres Formation Tout public I'Alberta

Ripple Effects Ltd.

Personne-ressource : Robert Laboucane, Président
248 Norseman Road N.-O.

Calgary (Alberta) T2K 5M5

Téléphone : 403-242-1618

Télécopie : 403-217-3095

Courriel : robert@ripplefx.ca

Site web : www.ripplefx.ca

Description : Depuis vingt-quatre ans, Ripple Effects
Ltd. Anime des ateliers de sensibilisation & la culture
autochtone pour les entreprises a travers le Canada et
aux Etats-Unis. Nous proposons également des
programmes de formation en ligne et des ateliers sur
la sensibilisation, le recrutement et le maintien des
employés autochtones. Pour en savoir plus, visitez
notre site web.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Développement Autochtones Amérique
professionnel ~ Tout public  du Nord
Emploi Femmes
Formation Personnes

handicapées

Administration tribale de Saddle Lake
Personne-ressource : Winston Lapatak, Agent de
développement économique

C.P. 100

Saddle Lake (Alberta) TOA 3TO

Téléphone : 780-726-3829

Télécopie : 780-726-3788

Sans frais : 1-800-396-2167

Description : Les services fournis par
I'administration tribale de Saddle Lake sont
uniquement destinés aux membres de la bande :
formation disponible grace aux bons de formation de
DRHC, un club pour les jeunes, un programme

T

d'apprenti en construction résidentielle. Allocations
de formation disponibles (selon certaines conditions).

Détails :

Ressources Services Clients  Zones
Contributions  Plans d'affaires Premieres Nord de
financiéres Formation Nations  I'Alberta

Information sur Développement
I'apprentissage professionnel
Conseils pour  Mentorat

les entreprises  Emploi

Préts Aiguillage
Subventions

Nation crie de Samson
Personne-ressource : Paul Johnson, Directeur,
Développement économique

C.P. 159

Hobbema (Alberta) TOC 1NO

Téléphone : 780-585-3793

Télécopie : 780-585-3170

Sans frais : 1-800-661-2579

Description : Trois programmes sont disponibles :
subvention de démarrage pour les entreprises a
domicile, subvention de démarrage et subvention de
développement. Les demandeurs doivent posséder un
fonds commercial. Formation en entreprise aussi
offerte : mentorat. Les services fournis par la Nation
Crie de Sanson sont uniquement destinés aux
membres de la bande.

Détails :

Ressources Services Clients  Zones
Subventions Fjlans d'affaires Premieres Centre
Information sur Education Nations de
I'apprentissage Mentorat I'Alberta

Conseils pour  Développement
les entreprises  professionnel
Contributions  Formation
financieres Emploi

Programme de marchés réservés aux
entreprises autochtones — Bureau des

petites et moyennes entreprises
5° étage, Telus Plaza Nord

10025 avenue Jasper

Edmonton (Alberta) T5J 1S6
Téléphone : 780-497-3693

Télécopie : 780-497-3506

Courriel : osme-wst@pwagsc.gc.ca
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Description : Conformément a la Stratégie
d'acquisitions aupres des entreprises autochtones et le
Programme de marchés réservés aux entreprises
autochtones, les demandes désignées par les
ministéres clients comme étant des contrats réservés
seront restreints aux entreprises autochtones
qualifiées. Des ateliers sur comment faire des affaires
avec le gouvernement fédéral sont offerts, ainsi que
divers renseignements connexes.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Conseils aux Autochtones Toute
entreprises I'Alberta

Settlement Investment Corporation
Personne-ressource : Wayne Gray, Directeur général
10335 172° rue, bureau 104

Edmonton (Alberta) T5S 1K9

Téléphone : 780-488-5656

Télécopie : 780-488-5811

Sans frais : 1-800-661-9902

Courriel : wayneg@settlementinvestcorp.com

Description : La Settlement Investment Corporation
offre une aide financiere et un service de conseils aux
membres des huit établissements métis du nord de
I'Alberta.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Préts Plan d"affaires Métis  Nord de

Formation I'Alberta

Siksika Resource Developments Ltd.
Personne-ressource : Laverna McMaster, PDG
C.P. 1520

Siksika (Alberta) T0OJ 3W0

Téléphone : 403-734-5244

Télécopie : 403-734-5342

Sans frais : 1-866-687-8007

Courriel : srl@siksikaresource.com

Description : SRDL est la banche commerciale de la
Nation Siksika, avec des investissements dans les
hydrocarbures, l'agriculture (irrigation), le commerce,
et I"industrie.

Détails :
Ressources Services Clients  Zones

Emploi  Tout Sud de
public I'Alberta

T

Siksika Small Business Centre
Personne-ressource : Jackie Weaselfat, Directrice
C.P. 1309

Siksika (Alberta) T0OJ 3W0

Téléphone : 403-734-3470

Télécopie : 403-734-3378

Description : Offre des conseils pour permettre aux
entrepreneurs de rassembler I'information dont ils ont
besoin. Des services d'assistance sur la tenue de la
comptabilité et la planification d'affaires et des postes
d'ordinateur sont disponibles sur place. Les clients
seront orientés vers des sources de financement :
agences de prét, subventions du gouvernment et
opportunités de formation disponibles. Des
subventions réservées aux membres sont offertes
pour un financement par capitaux propres.

Détails :
Ressources Services Clients  Zones

Subventions  Plans d'affaires Premieres Sud de
Contributions Développement Nations  I'Alberta
financiéres professionel

Conseils pour Mentorat

les entreprises Aiguillage

Southern Alberta Institute of Technology

- Programme de formation autochtone
Personne-ressource : Lynn Calf Robe, Directrice,
Chinook Lodge

1301 16° Avenue N.-O.

Calgary (Alberta) T2M 0L4

Téléphone : 403-210-4028

Télécopie : 403-210-4524

Site web : www.sait.ab.ca

Description : Le programme de formation pour les
Autochtones travaille en collaboration avec les
gouvernements, les collectivités et les organismes
autochtones en vue d'offrir des programmes de
formation personnalisés. Des programmes sont
offerts dans les domaines de la gestion touristique, de
la construction, de I'énergie, de la santé et de la
sécurité publique, des technologies de I'information et
des communications, de la fabrication industrielle et
des transports.

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Emploi Autochtones Tout le
Formation Tout public Canada
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Spirit Staffing & Consulting
Calgary

Personne-ressource : Janice Larocque,
Propriétaire/Directrice

619B 36° Avenue N.-E.

Calgary (Alberta) T2E 2L8
Téléphone : 403-244-3012

Télécopie : 403-244-6033

Courriel : info@spiritstaffing.com
Site web : www.spiritstaffing.com

Edmonton
Personne-ressource : Beatrice Floch, Directrice
régionale

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Education Métis  Toute
Formation I'Alberta
Aiguillage

132, 6325 Boulevard Gateway
Edmonton (Alberta) T6H 5H6
Téléphone : 780-430-8262

Telécopie : 780-430-8285

Courriel : edmonton@spiritstaffing.com
Site web : www.spiritstaffing.com

Description : Spirit Staffing & Consulting Inc. est a
la pointe des services en ressources humaines.
Spécialisé en services de recherche de candidats pour
des contrats temporaires, permanents, indépendants
et de cadres supérieurs. Spirit Staffing & Consulting
Inc. veut jouer un réle de précurseur en matiére de

« diversité de I’effectif » afin de créer des
environnements de travail présentant une grande
diversité culturelle au sein des entreprises tout en
réduisant le codt de leurs programmes de
recrutement. (Consultez également Fast Labour
Solutions, une entreprise a la pointe du secteur des
services industriels, crée en juin 2000 pour fournir
une main d’ceuvre qualifiée d’apprentis, de gens de
meétiers, d’ouvriers et de manutentionnaires).

Détails :
Ressources Services Clients Zones

Emploi Autochtones Tout le
Formation Tout public Canada
Jeunes
Autochtones
Femmes
Personnes
handicapées

T

Strategic Training Initiative Society —

Etablissements Métis

Personne-ressource : Dianne Desjarlais, Directrice
200 - 10335 172° Rue

Edmonton (Alberta) T5S 1K9

Téléphone : 780-822-4096

Télécopie : 780-489-9558

Sans frais : 1-888-213-4400

Courriel : ddesjarlais@msgc.ca

Site web : www.msgc.ca

Description : Entente avec DRHC - Gerent leurs
propres programmes d'éducation et de formation pour
les Métis résidents des établissements ou les
membres non-résidents dont I'absence a été autorisée.
Le financement de I'Entente sur le développement des
ressources humaines autochtones est offert aux Métis
admissibles qui désirent entreprendre des études post-
secondaires. Aide les gens a acquérir les aptitudes
nécessaires pour entrer sur le marché du travail.
Développement professionnel pour les entreprises en
démarrage.

Bande indienne de Sucker Creek
Personne-ressource : Alvin Cardinal, Agent de
développement économique

C.P.65

Enilda (Alberta) TOG 0WO0

Téléphone : 780-523-4426

Télécopie : 780-523-3111

Sans frais : 1-800-567-5552

Courriel : scecon@telus.net

Description : La réserve offre divers services a ses
membres : quatorze entreprises de transport, quatre
sociétés de terrassement, sept entreprises de
construction, une installation de loisirs, des services a
I’enfance, des services d’extention de services &
I’emploi, un terrain de camping et plusieurs
commerces.

Détails :
Ressources Services  Clients Zones
Subventions Plans Premieres  Nord de
Contributions Q'affaires Nations I'Alberta
financiéres Education

Emploi

Logement

Formation

Aiguillage
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Premiére nation de Tallcree
C.P. 100

Fort Vermillion (Alberta) TOH 1NO
Téléphone : 780-927-3727
Télécopie : 780-927-4375

Description : Les services de la Premiére nation de
Tallcree ne sont offerts qu'aux membres de la bande.
Inclut des services d'aiguillage pour les services non
fournis sur place. Des postes d'ordinateur avec acces
Internet sont disponibles au bureau de la bande.
Quelques programmes de formation payés sont aussi
disponibles.

Détails :

Ressources Services Clients  Zones
Conseils pour  Développement Premieres Nord de
les entreprises  professionel Nations  I'Alberta

Information sur Formation

I’apprentissage Aiguillage
Plans d’affaires
Mentorat
Logement
Emploi

The Banff Centre for Management -
Programmes de leadership et

d’autogestion autochtone
Personne-ressource : Brian Calliou, Directeur
C.P. 1020

107 Tunnel Mountain Drive

Banff (Alberta) T1L 1H5

Téléphone : 403-762-6124

Télécopie : 403-762-6422

Sans frais : 1-888-255-6327

Courriel : brian_calliou@banffcentre.ca

Site web : www.banffleadership.com

Description : Les programmes de leadership et de
gestion pour les Autochtones sont offerts depuis
maintenant 33 ans. Des bourses d"études sont
disponibles pour les participants admissibles.

Détails :

Ressources Services Clients Zones
Développement  Autochtones Tout le
professionnel Tout public Canada
Formation
Education

Trade Up!

Personne-ressource : Ken Gibson, Directeur de projet
Téléphone : 780-455-1122

Télécopie : 780-451-2152
Courriel : info@abconst.org

Description: Trade Up! Est un organisme a but non
lucratif ayant pour mission de former et d”informer
les jeunes. Sa principale source de financement est
I"industrie albertaine.

Détails :
Ressources  Services Clients Zones

Développement Autochtones Tout le
professionnel ~ Tout public Canada
Formation
Education

Treaty 7 Economic Development

Corporation

Personne-ressource : Hank Shade, Directeur général
6011 Rue 1A S.-O., bureau 300

Calgary (Alberta) T2H 0G5

Téléphone : 403-251-9242

Télécopie : 403-251-9750

Courriel : hank@t7edc.com

Site web : www.t7edc.com

Description : Treaty 7 Economic Development
Corporation fournit des services de développement
du marché de I'emploi, de formation en
développement d'entreprise et du financement par
capitaux propres. Cf. Sociétés d'aide au
développement des collectivités de I'Alberta

Détails :
Ressources  Services Clients  Zones
Préts Plans d'affaires Premiéres Sud de

Conseils aux Développement  Nations  I'Alberta
entreprises professionel
Formation

Premiéres nations du Treaty 8 de

I'Alberta

Personne-ressource : Johnny Walker, Vérificateur
adjoint

als 18178 102° Avenue

Edmonton (Alberta) T5S 1S7

Téléphone : 780-444-9366

Télécopie : 780-484-1465

Courriel : jwalker@treaty8.org

Description : Les Premiéres Nations Treaty 8 de

I’ Alberta ont été constituées en société en 1997 pour
représenter les 23 Premiéres Nations du Treaty 8 sur
des questions communes.
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Détails :

Ressources Services Clients Zones
Contributions Premiéres  Nord de
financieres Nations I'Alberta

University of Lethbridge - Services

d'orientation et d'emploi
Personne-ressource : Pat Tanaka, Directeur
4401 University Drive O.

Lethbridge (Alberta) TIK 3M4

Téléphone : 403-329-2187

Courriel : tanaka@uleth.ca

Détails :

Ressources Services Clients Zones

Préts Développement  Autochtones Tout le
professionnel Tout public Canada
Formation
Education

Yellowhead Tribal Council Education
Personne-ressource : Michelle Morin ,
Coordonnatrice

Aeosa Centre, 3e étage

17304 105° Avenue

Edmonton (Alberta) T5S 1G4

Téléphone : 780-484-0303

Télécopie : 780-481-7275

Sans frais : 1-877-982-3382

Courriel : mmorin@ytced.ab.ca

Site web : www.ytced.ab.ca

Description : YTC Education offre a ses membres
un dipléme de gestion. Un financement peut étre
obtenu de diverses sources au cas par cas. Un
programme de programme de gestion des bandes des
Premieres nations est aussi disponible. Ouvert a tous.

Détails :
Ressources Services Clients Zones
Subventions Education  Autochtones Toute

I'Alberta
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Plans d’affaires
Alberta Indian Investment Corporation
Alberta-Pacific Forest Industries Inc.

— Développement des entreprises autochtones
Alberta Women Entrepreneurs Association (AWE)
Premiére nation d’Alexis
Apeetogosan (Métis) Development Inc.
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des collectivités de I"Alberta

Coyes & Associates Business Development
Services

Distinctive Employment Counselling Services
of Alberta

Premiére nation Driftpile

Premiere nation de Duncan

Etablissement Métis d’Elizabeth

EmployAbilities

Nation crie d’Enoch n° 440

Esquao Inc.

Four Winds & Associates

Premiére nation de Frog Lake

Premiére nation de Horse Lake

Indian Business Corporation

Premiére nation Kapawe’no

Nation crie de Kehewin

Lethbridge Aboriginal Career
and Employment Centre

Nation crie de Little Red River

Manasc Isaac Architects

Maskwachees Cultural College

Métis Nation of Alberta Association
Zone | Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone V Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone VI Regional Council

Meyers Norris Penny

Northern Alberta Business Incubator

Etablissement Métis de Paddle Prairie

Etablissement Métis de Peavine

Pinnacle Business Services Ltd.

Pommen Group

Administration tribale de Saddle Lake

Nation crie de Samson

Siksika Small Business Centre

Bande indienne de Sucker Creek

Premiére nation de Tallcree

Treaty Seven Economic Development
Corporation

Education
Aboriginal Apprenticeship Initiative 7
Aboriginal Human Resources Department
of Alberta (AHRDA)

Alberta Craft Council
Alberta-Pacific Forest Industries Inc.

— Développement des entreprises autochtones
Premiére nation d’Alexis
Projet Asokan
Premiére nation des Chipewyans d’Athabasca
Athabasca University-The Centre for

World Indigenous Knowledge and Research
Premiére nation de Beaver Lake
Blue Quills First Nations College
Etablissement Métis de Buffalo Lake
Services autochtones du SACO
Conseil pour I’avancement des agents

de développement autochtones CANDO
Distinctive Employment Counselling

Services of Alberta
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19-19
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32
33-32
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14
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Premiére nation Driftpile
Premiére nation de Duncan
Etablissement Métis d’East Prairie
Edmonton Financial Literacy Society
Etablissement Métis d’Elizabeth
EmployAbilities
Forest Industry Suppliers and Logging
Association
Premiére nation de Frog Lake
Etablissement Métis de Gift Lake
Grande Prairie Regional College
Grant MacEwan College
-Aboriginal Education
Premiére nation de Heart Lake
Premiére nation de Horse Lake
Premiére nation Kapawe’no
Nation crie de Kehewin
Keyano College
Conseil régional indien de Lesser Slave Lake
Lethbridge Aboriginal Career
and Employment Centre
Nation crie de Little Red River
Premiére nation de Lubicon Lake
Maskwachees Cultural College
Métis Nation of Alberta Association
Zone | Regional Council
Métis Nation of Alberta Association
Zone 111 Regional Council
Métis Nation of Alberta Association
Zone V Regional Council
Meyers Norris Penny
Mount Royal College
Projet d’éducation autochtone — Centre Iniskim
Native Investment and Trade Association
Nechi Training, Research & Health
Promotions Institute
Northern Alberta Business Incubator Society
Northern Alberta Institute of Technology
-Aboriginal Training Projects
Old Sun Community College
Centre d’emploi d’Oteenow
Etablissement Métis de Paddle Prairie
Pinnacle Business Services Ltd.
Portage College
Ripple Effects Ltd.
Nation crie de Samson
Bande indienne de Sucker Creek
The Banff Centre for Management
-Programmes de leadership
et d"autogestion autochtones
Trade Up!
University of Lethbridge
service d’orientation et d"emploi
Yellowhead Tribal Council Education

Emploi
Aboriginal Human Resources Department
of Alberta (AHRDA)
Alberta-Pacific Forest Industries Inc.
— Développement des entreprises autochtones
Premiére nation d’Alexis
Aseniwuche Development Corporation
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Projet Asokan

Premiére nation des Chipewyans d’Athabasca

Premiére nation de Beaver Lake

Blue Quills First Nations College

Etablissement Métis de Buffalo Lake

Banque de développement du Canada
-Services bancaires aux Autochtones

Services autochtones du SACO

Premiére nation des Chipewyans de la Prairie

Distinctive Employment Counselling
Services of Alberta

Premiére nation Driftpile

Etablissement Métis d’East Prairie

Etablissement Métis d’Elizabeth

EmployAbilities

Fast Labour Solutions Ltd.

Centre d’emploi et de formation

des Premiéres nations

Fishing Lake Métis Settlement

Forest Industry Suppliers and Logging
Association

Premiére nation de Fort McKay

Premiére nation de Fort McMurray n° 468

Four Winds & Associates

Premiére nation de Frog Lake

Etablissement Métis de Gift Lake

Premiére nation de Horse Lake

Premiére nation Kapawe’no

Nation crie de Kehewin

Keyano College

Conseil régional indien de Lesser Slave Lake

Lethbridge Aboriginal Career

Nation crie de Little Red River

Bande indienne de Louis Bull

Manasc Isaac Architects

Métis Nation of Alberta Association
Zone | Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone 111 Regional Council

Meyers Norris Penny

Native Investment and Trade Association

Etablissement Métis de Paddle Prairie

Pommen Group

Ripple Effects Ltd.

Administration tribale de Saddle Lake

Nation crie de Samson

Siksika Resource Development Ltd.

Southern Alberta Institute of Technology
-Programme de formation autochtone

Spirit Staffing & Consulting Inc.

Strategic Training Initiative Society —

Etablissements Métis

Bande indienne de Sucker Creek

Premiére nation de Tallcree

Logement
Premiére nation des Chipewyans d’Athabasca
Premiére nation de Beaver Lake
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Société canadienne d’hypothéques et de logement 15

§ervices autochtones du SACO
Etablissement Métis d’East Prairie
Etablissement Métis d’Elizabeth

16
21
22

Fishing Lake Métis Settlement
Four Winds & Associates
Premiére nation de Frog Lake
Premiére nation de Horse Lake
Premiére nation Kapawe’no
Nation crie de Kehewin
Conseil régional indien de Lesser Slave Lake
Bande indienne de Louis Bull
Premiére nation de Lubicon Lake
Meétis Nation of Alberta Association
Zone | Regional Council
Métis Nation of Alberta Association
Zone 111 Regional Council
Meétis Urban Housing Corporation
Mount Royal College
Projet d’éducation autochtone — Centre Iniskim
Northern Alberta Business Incubator Society
Etablissement Métis de Paddle Prairie
Bande indienne de Sucker Creek
Premiére nation de Tallcree

Mentorat
Premiére nation de Beaver Lake
Blue Quills First Nations College
Etablissement Métis de Buffalo Lake
Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs
Services autochtones du SACO
Premiére nation des Chipewyans de la Prairie
Sociétés d’aide au développement
des collectivités de I"Alberta
Coyes & Associates Business Development
Services
Premiéres nations Dene Tha’
Distinctive Employment Counselling
Services of Alberta
Premiére nation Driftpile
Premiére nation de Duncan
Etablissement Métis d’East Prairie
Etablissement Métis d’Elizabeth
Nation crie d’Enoch n° 440
Premiére nation de Frog Lake
Etablissement Métis de Gift Lake
Premiére nation de Heart Lake
Premiére nation de Horse Lake
Keyano College
Conseil régional indien de Lesser Slave Lake
Lethbridge Aboriginal Career
and Employment Centre
Manasc Isaac Architects
Maskwachees Cultural College
Meétis Nation of Alberta Association
Zone | Regional Council
Meétis Nation of Alberta Association
Zone V Regional Council
Métis Nation of Alberta Association
Zone VI Regional Council
Meyers Norris Penny
Native Investment and Trade Association
Northeastern Alberta Aboriginal Business
Association
Northern Alberta Business Incubator Society
Etablissement Métis de Paddle Prairie
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Pinnacle Business Service Ltd.
Pommen Group

Administration tribale de Saddle Lake
Siksika Small Business Centre
Premiére nation de Tallcree

Développement professionnel
Aboriginal Apprenticeship Initiative
Entreprise autochtone Canada

Alberta Craft Council

Alberta Indian Investment Corporation
Alberta-Pacific Forest Industries Inc.

— Développement des entreprises autochtones
Alberta Women’s Entrepreneurs (AWE)
Aseniwuche Development Corporation
Projet Asokan
Premiére nation des Chipewyans d’Athabasca
Conseil tribal d’Athabasca
Athabasca University —Centre for World

Indigenous Knowledge and Research
Premiére nation de Beaver
Premiére nation de Beaver Lake
Tribu des Blood
Blue Quills First Nations College
Etablissement Métis de Buffalo Lake
Banque de développement du Canada

-Services bancaires aux Autochtones
Calgary Aboriginal Urban Affairs

Committee
Services autochtones du SACO
Premiéres nations de Cold Lake
Conseil pour I’'avancement des agents de
développement autochtones -CANDO
Coyes & Associates Business Development

Services
Premiéres nations Dene Tha’

Distinctive Employment Counselling

Services of Alberta
Premiére nation Driftpile
Premiére nation de Duncan
Dynamic Dimensions-

Spécialiste de la collectivité autochtone
Etablissement Métis d’East Prairie
EmployAbilities

Nation crie d’Enoch n° 440

Tribu d’Ermineskin

Programme forestier des Premiéres nations
Forest Industry Suppliers and Logging

Association
Premiére nation de Fort McKay
Premiére nation de Fort McMurray n° 468
Four Winds & Associates
Premiére nation de Frog Lake
Etablissement Métis de Gift Lake
Grande Prairie Regional College

Grant MacEwan College
-Centre d’éducation autochtone
Premiére nation de Horse Lake
Affaires indiennes et du Nord-Canada 26
Institute for the Advancement of Aboriginal
Women

36
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24
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28
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Premiére nation Kapawe’no

Nation crie de Kehewin

Conseil régional indien de Lesser Slave Lake

Lethbridge Aboriginal Career
and Employment Centre

Nation crie de Little Red River

Bande indienne de Louis Bull

Premiére nation de Lubicon Lake

Manasc Isaac Architects

Maskwachees Cultural College

Métis Nation of Alberta Association
Zone | Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone Il Regional Council

Meétis Nation of Alberta Association
Zone 111 Regional Council

Meétis Nation of Alberta Association
Zone VI Regional Council

Meyers Norris Penny

Mount Royal College

Projet d’éducation autochtone — Centre Iniskim

Northeastern Alberta Aboriginal Business
Association - NAABA

Northern Alberta Business Incubator Society

Etablissement Métis de Paddle Prairie

Etablissement Métis de Peavine

Pinnacle Business Service Ltd.

Pivotal Research Inc.

Pommen Group

Ripple Effects Ltd.

Administration tribale de Saddle Lake

Nation crie de Samson

Settlement Investment Corporation

Siksika Small Business Centre

Premiére nation de Tallcree

The Banff Centre for Management
-Programmes de leadership et d"autogestion
autochtone

Trade Up!

Treaty Seven Economic Development
Corporation

Aiguillage
Aboriginal Human Resources Department

of Alberta (AHRDA)
AboriginalMall
Alberta Aboriginal Apprenticeship Project
Alberta Craft Council
Alberta-Pacific Forest Industries Inc.
AboriginalMall
Aboriginal Apprenticeship Initiative
AWE
Premiére nation d’Alexander
Premiére nation d’Alexis
Apeetoosan (Métis) Development Inc.
Premiére nation des Chipewyans d’Athabasca
Conseil tribal d’Athabasca
Premiére nation de Beaver
Blue Quills First Nations College
Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs
Premiére nation des Chipewyans de la Prairie
Premiéres nations de Cold Lake
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Premiére nation Driftpile

Premiére nation de Duncan

Dynamic Dimension-

Spécialiste de la collectivité autochtone

Etablissement Métis d’East Prairie

Etablissement Métis d’Elizabeth

EmployAbilities

Nation crie d’Enoch n° 440

Fishing Lake Métis Settlement

Forest Industry Suppliers and Logging
Association

Premiére nation de Frog Lake

Etablissement Métis de Gift Lake

Grande Prairie Regional College

Premiere nation de Horse Lake

Affaires indiennes et du Nord-Canada

Premiére nation Kapawe’no

Nation crie de Kehewin

Conseil régional indien de Lesser Slave Lake

Lethbridge Aboriginal Career and
Employment Centre

Premiére nation de Lubicon Lake

Maskwachees Cultural College

Métis Nation of Alberta Association
Zone | Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone Il Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone 111 Regional Council

Meétis Urban Housing Corporation

Meyers Norris Penny

Bande indienne de Montana

Mount Royal College

Projet d’éducation autochtone — Centre Iniskim

Conseil national de recherches du Canada PARI

Native Investment and Trade Association

Northeastern Alberta Aboriginal Business
Association

Northern Alberta Business Incubator Society

Etablissement Métis de Paddle Prairie

Pinnacle Business Service Ltd.

Pommen Group

Administration tribale de Saddle Lake

Siksika Small Business Centre

Strategic Training Initiative Society —

Etablissements Métis

Bande indienne de Sucker Creek

Premiére nation de Tallcree

Trade Up!

Yellowhead Tribal Council Education

Formation
Aboriginal Human Resources Department
of Alberta (AHRDA)
Alberta-Pacific Forest Industries Inc.
— Développement des entreprises autochtones
Premiére nation d’Alexis
Aseniwuche Development Corporation
Projet Asokan
Premiére nation des Chipewyans d’Athabasca
Premiére nation de Beaver Lake
Tribu des Blood
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Blue Quills First Nations College

Etablissement Métis de Buffalo Lake

Banque de développement du Canada
-Services bancaires aux Autochtones

Services autochtones du SACO

Premiére nation des Chipewyans de la Prairie

Premiéres nations de Cold Lake

Sociétés d’aide au développement
des collectivités de I"Alberta

Conseil pour I’avancement des agents de
développement autochtones -CANDO

Coyes & Associates Business Development
Services

Distinctive Employment Counselling
Services of Alberta

Premiére nation Driftpile

Premiére nation de Duncan

Etablissement Métis d’East Prairie

EmployAbilities

Nation crie d’Enoch n° 440

Tribu d’Ermineskin

Fishing Lake Métis Settlement

Forest Industry Suppliers and Logging
Association

Four Winds & Associates

Premiére nation de Frog Lake

Etablissement Métis de Gift Lake

Grande Prairie Regional College

Premiére nation de Horse Lake

Premiére nation Kapawe’no

Nation crie de Kehewin

Keyano College

Conseil régional indien de Lesser Slave Lake

Nation crie de Little Red River

Bande indienne de Louis Bull

Premiére nation de Lubicon Lake

Maskwachees Cultural College

Métis Nation of Alberta Association
Zone | Regional Council

Meétis Nation of Alberta Association
Zone 111 Regional Council

Meétis Nation of Alberta Association
Zone V Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone VI Regional Council

Meyers Norris Penny

Native Investment and Trade Association

Nechi Training, Research & Health
Promotions Institute

Northern Alberta Business Incubator Society

Centre d’emploi d’Oteenow

Etablissement Métis de Paddle Prairie

Pinnacle Business Services Ltd.

Pommen Group

Portage College

Administration tribale de Saddle Lake

Nation crie de Samson

Southern Alberta Institute of Technology
-Programme de formation autochtone

Spirit Staffing & Consulting Inc.

Strategic Training Initiative Society
— Etablissements Métis
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Bande indienne de Sucker Creek

Premiére nation de Tallcree

The Banff Centre for Management
-Programmes de leadership
Et d"autogestion autochtones

Trade Up!

Treaty Seven Economic Development
Corporation

CLIENTS

Jeunes Autochtones

Entreprise autochtone Canada 7

AboriginalMall

Alberta Indian Investment Corporation

Aseniwuche Development Corporation

Athabasca University-The Centre for
World Indigenous Knowledge and Research

Etablissement Métis de Buffalo Lake

Banque de développement du Canada
-Services bancaires aux Autochtones

Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs

Services autochtones du SACO

Sociétés d’aide au développement des
collectivités de I Alberta

Conseil pour I’avancement des agents de

développement autochtones -CANDO

Edmonton Financial Literacy Society

Four Winds & Associates

Industrie Canada - Centre de commerce

international-Edmonton

Bande indienne de Louis Bull

Manasc Isaac Architects

Maskwachees Cultural College

Northeastern Alberta Aboriginal Business
Association - NAABA

Centre d’emploi d’Oteenow

Spirit Staffing & Consulting Inc.

Métis

AHRDA-Métis Employment Services

AboriginalMall

Alberta Employment and Immigration
-Aboriginal Development Branch

Apeetogosan (Métis) Development Inc.

Projet Asokan

Etablissement Métis de Buffalo Lake

Conseil pour I’avancement des agents de

développement autochtones -CANDO

Etablissement Métis d’East Prairie

Edmonton Financial Literacy Society

Etablissement Métis d’Elizabeth

Fishing Lake Métis Settlement

Four Winds & Associates

Etablissement Métis de Gift Lake

Grande Prairie Regional College

Keyano College

Métis Nation of Alberta Association
Zone | Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone Il Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone 111 Regional Council
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Meétis Nation of Alberta Association
Zone IV Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone V Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone VI Regional Council

Métis Urban Housing Corporation

Northeastern Alberta Aboriginal Business
Association - NAABA

Etablissement Métis de Paddle Prairie

Etablissement Métis de Peavine

Pinnacle Business Services Ltd.

Settlement Investment Corporation

Strategic Training Initiative Society —

Etablissements Métis

Trade Up!

Personnes handicapées
AboriginalMall
Aseniwuche Development Corporation
Athabasca University-The Centre for
World Indigenous Knowledge and Research
Etablissement Métis de Buffalo Lake
Banque de développement du Canada
-Services bancaires aux Autochtones
Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs
Services autochtones du SACO

32

32

32
32
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40
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12
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14
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16

Sociétés d’aide au développement des collectivités de

I"Alberta

Distinctive Employment Counselling

Services of Alberta
Edmonton Financial Literacy Society
Industrie Canada - Centre de commerce
international
Keyano College
Maskwachees Cultural College
Northeastern Alberta Aboriginal Business

Association - NAABA
Spirit Staffing & Consulting Inc.

Femmes
AboriginalMall

Alberta Women Entrepreneurs Association (AWE)

Aseniwuche Development Corporation
Athabasca University-The Centre for
World Indigenous Knowledge and Research
Etablissement Métis de Buffalo Lake
Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs
Services autochtones du SACO
Conseil pour I’avancement des agents
de développement autochtones -CANDO
Edmonton Financial Literacy Society
Esquao Inc.
Four Winds & Associates
Industrie Canada - Centre de commerce
international
Institute for the Advancement of Aboriginal
Women
Keyano College
Spirit Staffing & Consulting Inc.
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A

ZONES

Calgary

Calgary Aboriginal Urban Affairs Committee

Premiére nation des Chipewyans de la Prairie

Indian Business Corporation

Trade Up!

Treaty Seven Economic Development
Corporation

Tout le Canada
AboriginalMall
Athabasca University-The Centre for
World Indigenous Knowledge and Research
Banque de développement du Canada
-Services bancaires aux Autochtones
Société canadienne d’hypothéques et de logement
Coyes & Associates Business Development
Services
Fast Labour Solutions
Forest Industry Suppliers and Logging
Association
Affaires indiennes et du Nord-Canada
Native Investment and Trade Association
Northern Alberta Institute of Technology
- projet de formation autochtone
Southern Alberta Institute of Technology
-Programme de formation autochtone
Spirit Staffing & Consulting Inc.
The Banff Centre for Management
-Programmes de leadership
et d"autogestion autochtones

Centre de I’Alberta

Aboriginal Human Resources Department
of Alberta (AHRDA)

Alberta Employment and Immigration
-Aboriginal Development Branch

Premiere nation d’Alexander

Premiére nation d’Alexis

Aseniwuche Development Corporation

Etablissement Métis d’Elizabeth

Nation crie d’Enoch n° 440

Tribu d’Ermineskin

Esquao Inc.

Four Winds & Associates

Indian Business Corporation

Nation crie de Kehewin

Bande indienne de Louis Bull

Métis Nation of Alberta Association
Zone 111 Regional Council

Métis Nation of Alberta Association
Zone IV Regional Council

Bande indienne de Montana

Nation crie de Samson

Trade Up!

Edmonton
Aboriginal Human Resources Department
of Alberta (AHRDA)
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38
40

Alberta Employment and Immigration
-Aboriginal Development Branch

Amisk Housing Association

Distinctive Employment Counselling Services
of Alberta

Edmonton Aboriginal Urban Affairs
Committee

Edmonton Financial Literacy Society

EmployAbilities

Esquao Inc.

Four Winds & Associates

Grant MacEwan College
-Aboriginal Education

Indian Business Corporation

Métis Nation of Alberta Association
Zone IV Regional Council

Conseil national de recherches du Canada PARI

Centre d’emploi d’Oteenow

Trade Up!

Nord de I’Alberta

Alberta Employment and Immigration
-Aboriginal Development Branch

Alberta-Pacific Forest Industries Inc.

— Développement des entreprises autochtones
Apeetogosan (Métis) Development Inc.
Premiére nation des Chipewyans d’Athabasca
Premiére nation de Beaver
Premiere nation de Beaver Lake
Etablissement Métis de Buffalo Lake
Premiéres nations de Cold Lake
Premieéres nations Dene Tha’

Premiére nation Driftpile

Premiére nation de Duncan
Etablissement Métis d’East Prairie
Etablissement Métis d’Elizabeth
Esquao Inc.

Fishing Lake Métis Settlement
Premiére nation de Fort McKay
Premiére nation de Fort McMurray n° 468
Four Winds & Associates

Premiére nation de Frog Lake
Etablissement Métis de Gift Lake
Premiére nation de Heart Lake
Premiere nation de Horse Lake
Industrie Canada - Centre de commerce
international

Premiére nation Kapawe’no

Nation crie de Kehewin

Keyano College

Conseil régional indien de Lesser Slave Lake
Nation crie de Little Red River
Premiere nation de Lubicon Lake
Métis Nation of Alberta Association

Zone | Regional Council
Métis Nation of Alberta Association

Zone Il Regional Council
Métis Nation of Alberta Association

Zone V Regional Council
Métis Nation of Alberta Association

Zone VI Regional Council
Northeastern Alberta Aboriginal Business

48 Fournisseurs de services aux entreprises autochtones de I’ Alberta

19

21
21
22
22
25

25
27

32
34
35
40

11
11
13
13
14
16
20
20
20
21
22
22
24
24
24
25
25
25
26
26

26
28
29
29
29
30
30

31

31

32

32



Association
Northern Alberta Business Incubator Society
Etablissement Métis de Paddle Prairie
Etablissement Métis de Peavine
Administration tribale de Saddle Lake
Bande indienne de Sucker Creek
Premieére nation de Tallcree
Trade Up!
Premiéres nations du Treaty 8 de I’ Alberta

Sud de I’Alberta

Alberta Employment and Immigration
-Aboriginal Development Branch

Tribu des Blood

Calgary Aboriginal Urban Affairs
Committee

Esquao Inc.

Four Winds & Associates

Indian Business Corporation

Lethbridge Aboriginal Career
and Employment Centre

Siksika Resource Developments Ltd.

Siksika Small Business Centre

Trade Up!

Treaty Seven Economic Development
Corporation

L’Ouest du Canada

Programme de micro-préts de la Banque des
Premiéres nations du Canada

Four Winds & Associates

Grande Prairie Regional College

Meyers Norris Penny

Pommen Group
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Fournisseurs de services aux entrepreneurs autochtones de
I’Alberta

Formulaire d’inscription / de modification

Un fournisseur de services aux entreprises autochtones est une organisation proposant un service
Ou un avantage aux Autochtones qui souhaitent créer une entreprise en Alberta. Si vous
souhaitez faire partie de cette liste ou si vous désirez modifier I’information concernant votre
organisation, veuillez remplir le formulaire ci-dessous.

Envoyez-le par courrier a : Liaison Entreprise, 10237 104° Rue N.-O., Bureau 100, Edmonton
(Alberta) T5J 1B1 ou par télécopie au 780 422-0055. Courriel : abds@canadabusiness.ab.ca

INFORMATION SUR VOTRE ORGANISATION

o TYPE:
Organisation : __Provincial
Contact : Titre : ___Fedéral

) __Municipal
Adresse : ___Autochtone
Ville : Province : Code Postal : __Entreprise
Téléphone : ( Télécopieur : ( ) privee
___Organisation
Sans frais : 1-800 sans but lucratif
Courriel : Site web : — National
___Autre

DESCRIPTION DE VOTRE ORGANISATION

DETAILS :

RESSOURCES SERVICES CLIENTS ZONES

__ Conseils aux ___Plan d’affaires ___Premiéres Nations __Nord de I’Alberta
entreprises ___Développement ___Tout public ___Sud de I’Alberta

__ Préts professionel ___Autochtones __Centre de I’Alberta

___Subventions ___Mentorat __Jeunes Autochtones ___Edmonton

___Contributions ___Formation __ Meétis __Calgary
financieres __ Emploi __Inuits __Toute I’Alberta

___Information sur ___Logement __Femmes ___Tout le Canada
I’apprentissage __Aiguillage ___Personnes handicapées ___L’Ouest du Canada

__Education
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Liaison Entreprise est un organisme sans but lucratif parrainé par les gouvernements du Canada et de ’Alberta
ainsi que par d’autres organisations dont la mission est d’aider le milieu de la petite entreprise de I’Alberta

Ligne d’information aux entreprises : 1 800 272-9675
10237, 104° Rue N.-O., bureau 100, Edmonton (Alberta) T5) 1B1 | 639, 5¢ Avenue S.-0., bureau 250, Calgary (Alberta) T2P oMg
Téléphone : 780 422-7722 Télécopieur : 780 422-0055 Téléphone : 403 221-7800 Télécopieur : 403 221-7817

Courriel : buslink@canadabusiness.ab.ca Site Web: www.entreprisescanada.ab.ca

Membre du Réseau Entreprises Canada

a0
LIAISONENTREPRISE O( Services de développement

Le service d'information sur I'entrepreneuriat en Alberta des entreprises autochtones
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